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EDITAL N2 005/2017 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017 -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS — CLT

A CEGECON faz saber que realizard nos termos da CLT, Processo Seletivo Simplificado para contratagdo e formacdo de cadastro
reserva, com vistas a contratacdo de profissionais, objetivando atender as necessidades do CEGECON, para os cargos vide
guadro de vagas, por prazo indeterminado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Contratagdo dos profissionais dar-se-d4 de acordo com as necessidades do CEGECON, a partir da homologac¢do do
resultado final publicado no endereco eletrénico

1.2 Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Slmpllﬁcado regulamentado pelo presente Edital serdo
divulgadas no endereco eletronico , ndo se responsabilizando este por outras informacdes.

1.3 Antes de efetuar a inscricdo presencial deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverad conhecer o Edital, as
instrucdes e normas nele contidas, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado,
INCLUSIVE OS ANEXOS |, 1l e 1ll deste edital.

1.4. Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: inscricio, ANALISE CURRICULAR de carater
eliminatdrio/classificatério, ENTREVISTA E/OU DINAMICA DE GRUPO de cardter classificatério e APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS de carater eliminatdrio nos termos deste Edital.

1.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e publicacdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

1.6. Cronograma do Processo Seletivo

ATIVIDADE DATA

Publicacdo do Edital 14/11/2017

Das 12h00min do dia 14/11/2017 as

Perlodo de Inscrigéio 17h00min do dia 17/11/2017

Homologacdo final das inscricdes 120/11/2017
Resultado da andlise curricular 21/11/2017
Convocacdo para a entrevista 22/11/2017
Resultado final do Processo Seletivo 24/11/2017

2. DOS CARGOS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratacdo e formacdo de cadastro
reserva de profissionais com vistas a contratagdo para os cargos, conforme discriminados nos quadros do ANEXO | e Il deste
edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial. Os candidatos que concorrerdo as vagas da Unidade de
Apoio CEGECON, deverdo realizar a inscricdo no endereco Rua 1128 n2270 Setor Marista Goiania - GO, para candidatos que
concorrerdo as vagas do ITEGO de Artes Basileu Franca, as inscricdes deverdo ser realizadas no endereco, Avenida Universitaria
n2 1750 Setor Leste Universitario — Goiania — GO e os candidatos que concorrerdo as vagas do ITEGO Goiandira Ayres do Couto
deverdo realizar as inscricdes no endereco Rua Aeroporto s/n, Setor Aeroporto Cidade de Goias — Goias.

3.2. Somente serdo aceitas inscricdes presenciais e no prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

3.3. As informacgBes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato que ndo comprovar as informac&es fornecidas.

3.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscricdo,
inclusive no que refere-se a vaga e local da vaga, a veracidade das informagdes declaradas, bem como a confirmacdo da
inscricdo, ndo sendo possivel realizar corre¢des apds o periodo de inscri¢do.

3.5 O CEGECON por meio da Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢do.

3.5.1 Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado as pessoas com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

3.5.2. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou
reducBes de suas fungBes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser
humano”.

3.5.3. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas para PCD.

3.5.4. O candidato que se declarar pessoa de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no
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que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a nota minima exigida, ao local, ao hordério e a(s) data(s) de
realizacdo da(s) prova(s).

3.5.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar que é pessoa com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, bem como anexar o laudo médico, caso contrario concorrerd as vagas
regulares com os demais candidatos.

3.6. S3o requisitos para a inscri¢ao:

| ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, guardadas as limitacGes legais;

Il ter, na data da convocacgdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

[l estiver em gozo dos direitos politicos;

IV comprovar quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

V possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

VI possuir escolaridade/habilitacdo legal e requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

VIl apresentar atestado de que ndo possui antecedentes criminais;

IX possuir toda documentacdo exigida neste Edital;

X ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional n? 19/98 (Acumulagdo de Cargos).

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas: inscrigdo para o cargo desejado, devendo o candidato
anexar todos os documentos comprobatérios para a andlise curricular e entrevista e/ou prova e/ou dindmica de grupo para os
selecionados. Posteriormente conferéncia/andlise de documentos originais e/ou copias autenticadas, e contratacdo dos
profissionais, nos termos deste Edital.

4.2. Para fins de atendimento a convocagdo para conferéncia/andlise de documentos, o candidato deverd, obrigatoriamente,
apresentar a documentacdo comprobatéria dos itens declarados no ato de inscricdo, além dos documentos relacionados no
subitem 7.1 deste Edital e, caso ndo compareca, sera eliminado do certame.

4.3. No ato da conferéncia/analise de documentos, ndo serdo aceitos os cursos ndo concluidos e que ndo atendam a legislagdo
vigente na época de sua realizagdo, bem como documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis, sob pena de o candidato ser
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

4.4 Todos os cursos para fins de pré-requisito e avaliagdo de titulos deverdo ser anexados no ato da inscrigdo e apresentados
no ato da conferéncia/andlise de documentos, por meio de copia autenticada em cartério ou de copia simples e legivel
(preservando-se sua forma e conteldo), mediante apresentacdo da versdo original do documento a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, com excecdo das Certiddes e Declaracdes, que somente serdo aceitas na versao original e atualizada,
acompanhadas do Histérico Escolar Final.

4.5. A etapa de escolha de vagas obedecerd rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos deferidos apds conferéncia/analise
de documentos, sendo disponibilizadas as vagas de acordo com a necessidade do CEGECON e, caso o candidato ndo proceda a
escolha de vaga, solicitard sua desisténcia em formuldrio préprio fornecido pela Comissdo e, caso ndo solicite, sera eliminado.
4.6. Para efeito de classificacdo, a atribuicdo de pontos dar-se-a por meio de titulos declarados e comprovados, obedecendo os
critérios definidos no item 4.10.1 deste Edital.

4.7. Nos casos de empate na classificacdo da anadlise curricular, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

| maior experiéncia profissional;

[l maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

4.8. A listagem de classificacdo dos candidatos serd disponibilizada no endereco eletrénico

4.9. As informacdes declaradas pelo candidato, assim como o pré-requisito ao cargo pleiteado e demais documentos exigidos
para formalizacdo do contrato, deverdo ser obrigatoriamente apresentados no ato da conferéncia/anélise de documentos a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, caso ndo apresente o candidato serd eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

4.10. No ato da conferéncia/andlise de documentos, caso o candidato seja eliminado, a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado podera reter cépia de qualquer documentacgdo referente ao Processo.

4.11 DA ANALISE CURRICULAR

4.11.1. A andlise curricular constard da verificagdo de atendimento ou ndo aos pré-requisitos dos cargos, relativos a
escolaridade e experiéncias exigidas, conforme descrito no ANEXO | E Il deste Edital, estando automaticamente eliminados do
processo seletivo os candidatos que deixarem de atender aos referidos pré-requisitos.
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Quadro de pontuacdo nivel médio.

NIVEL MEDIO
- EXPERIENCIA R
= =
CARGOS | FORMACGAO (TITULOS) PONTUACAO ARSI PONTUACAO
ESCOLARIDADE/CURSO . )
= =
SUEIE6S DA © CAREE OBRIGATORIO EXIGIDA NO CARGO OBRIGATORIO
FORMACAO INICIAL = Gl PENTE ) ,
CONTINUADA A CADA 3 MESES DE EXPERIENCIA, ALEM DO
TODOS HABILITACAO TECNICA = BRGNS EXIGIDO NO CARGO (NA AREA DO COMPONENTE
PROFISSIONAL EM ARTES CURRICULAR) EM ORGAO PUBLICO OU PRIVADO -
NIVEL SUPERIOR = 03 PONTOS 0,25 PONTOS — MAXIMO DE 20 PONTOS
POS-GRADUACAO = 03 PONTO
PONTUAGAO MAXIMA = 10 PONTOS PONTUAGAO MAXIMA = 20 PONTOS
TOTAL: 30 PONTOS
Quadro de pontuacgdo nivel superior.
NIVEL SUPERIOR
- EXPERIENCIA =
= =
CARGOS FORMAGAO (TITULOS) PONTUACAO S PONTUACAO
ESCOLARIDADE/CURSO ) )
= =
Rty A, OBRIGATORIO EXIGIDA NO CARGO OBRIGATORIO
FORMACAO INICIAL
=
CONTINUADA e A CADA 3 MESES DE EXPERIENCIA, ALEM DO
HABILITACAO TECNICA ) ’
TODOS PROFISSIONAL = 02 PONTOS EXIGIDO NO CARGO (NA AREA DO COMPONENTE
SR T A
MESTRADO = 02 PONTOS ’
DOUTORADO = 03 PONTOS
PONTUAGCAO MAXIMA = 10 PONTOS PONTUAGCAO MAXIMA = 20 PONTOS

TOTAL: 30 PONTOS

4.11.2. Somente serdo analisados os documentos entregues no ato da inscri¢cdo, conforme item 4.1.

4.11.3. Os documentos deverdo ser entregues no ato da inscricdo em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso.

4.11.4. Os documentos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observacdo da data estabelecida,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

4.11.5. Somente serdo consideradas os documentos constantes do quadro acima e descrito no item 4.12 e 4.13, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicGes neste Edital.

4.11.6. Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislacdo
vigente.

4.11.7. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e revalidados por instituicao brasileira.

4.11.9. Para efeito de pontuacdo, os documentos ilegiveis serdo desconsiderados.

4.11.10. Sera considerado apto para a etapa da entrevista 3 (trés) candidatos por vaga de cadastro reserva, sendo verificado a
pontuagdo obtida na Andlise Curricular.

4.12. DOS DOCUMENTOS DA FORMACAO (TITULOS)

a) Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu para doutorado ou de mestrado, serad aceito o
diploma/certificado, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Também sera
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo desde que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas menc¢des, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.
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b) Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serdo aceitos os diplomas convalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil, ou aqueles dispensados de tal requisito por tratado ou convénio assinado ou ratificado pelo Brasil,
em ambos os casos deverdo todos os documentos estarem e traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

c) Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

d) Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagao, sera aceito certificado, com carga
horéria minima de 360 horas, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do antigo Conselho Federal de Educacdo
(CFE). O certificado deverd atestar, ainda, a carga hordria minima exigida. Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que
o curso atende as normas da Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de Educagdo (CNE)
ou estd de acordo com as normas do antigo Conselho Federal de Educacéo (CFE).

e) Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd em desacordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgdo (CFE), o
responsavel pelo curso deverd anexar uma declaragdo atestando que o curso atendeu as normas descritas no subitem anterior.
f) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

g) Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

4.12 DOS DOCUMENTOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.12.1. A comprovacdo do exercicio da atividade profissional deverd ser por meio da apresentacdo de um dos seguintes
documentos:

a) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacdo de cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso) ou
declarag@es em papel timbrado com a fungdo desempenhada pelo candidato.

b) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica: apresentacdo de declaragdo ou certiddo de tempo de servico, emitida
pela drea de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo o6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢ado das atividades desenvolvidas.

c) Exercicio da atividade/servico prestado como auténomo: apresentacdo do contrato de prestacdo de servicos ou recibo de
pagamento autébnomo — RPA, neste Ultimo caso, com a apresenta¢do do primeiro e do Ultimo més recebido, acrescido de
declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com firma
reconhecida.

4.13. DA ENTREVISTA

4.13.1. A entrevista e/ou prova e/ou dindmica de grupo, sera aplicada a todos os candidatos classificados na etapa da andlise
curricular, sendo analisado conforme exposto no anexo lll deste edital.

4.13.2. Serd publicado Edital de Convocagdo para a Etapa da Entrevista, informando data, hora e local, bem como as instrucdes
necessarias para a realizacdo da mesma.

4.13.3. A entrevista sera realizada por Profissionais de cada area, bem como pela Comissdo de Processo Seletivo do CEGECON.
4.13.4. A entrevista terd apenas o carater classificatorio.

5. DO RESULTADO
5.1. O resultado final com os candidatos devidamente classificados sera verificado através da entrevista.

6. DA CONVOCACAO

6.1. A convocacgdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo
realizada pela comissdo técnica, de acordo com o numero de vagas, por meio de Edital especifico disponivel no endereco
eletrénico .

6.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia, horario e local definidos em Edital de Convocagdo, munidos
obrigatoriamente de toda a documentacdo exigida no subitem 7.1 deste Edital, para conferéncia e andlise pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Caso o candidato convocado ndo comparega a etapa de anélise/conferéncia de documentos sera eliminado.

6.4. Caso o candidato convocado compareca a etapa de analise/conferéncia de documentos e ndo demonstre interesse em
firmar contrato com esta contratante poderd, por livre iniciativa solicitar sua desisténcia, em formuldrio préprio, ndo podendo
ser reclassificado e, caso ndo solicite, sera eliminado.
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6.5. O candidato que, por qualguer motivo, estiver impossibilitado de atender a convocagdo, podera fazé-lo por procurador
legalmente habilitado com procuracdo simples, com firma registrada em cartério e documento de identificacdo com foto,
devendo o mesmo comparecer no dia, local e horario definidos em Edital de Convocag¢do, munido com os documentos exigidos
por este edital.

6.5.1. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacdo de toda a documentacdo exigida neste Edital,
ficando a critério da Contratante escolher a vaga de acordo com o perfil do candidato, obedecidos os critérios de pontuacdo,
ndo cabendo em hipdtese alguma conferir-lhe a assinatura do contrato, bem como a assungdo do exercicio.

6.6. Caso seja necessario, a Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado se reserva ao direito de solicitar aos candidatos
outros documentos, visando complementar a analise.

6.7. Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este tornar-se-a sem efeito e o
mesmo estard sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.8. O ndo comparecimento do candidato em qualquer das etapas ou formalizagdo de contrato implicard em sua eliminagao.

7. FORMALIZACAO DO CONTRATO
7.1. Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de cépia autenticada em cartdrio ou cédpia simples
acrescida do original, para conferéncia pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado dos seguintes documentos:
1) 01 (uma) foto 3X4;
) pré-requisito para o cargo pleiteado;
1) titulos declarados no ato da inscri¢do para fins de pontuacdo;
IV) CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;
V) carteira de identidade (RG), com nimero, 6rgdo expedidor e data da sua expedicdo;
VI) titulo de eleitor (frente e verso);
VII) certiddo de quitacdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.jus.br ou cartério eleitoral, informando que estad quite
ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;
VIIl) carteira de trabalho profissional, pagina na qual conste fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiacdo e local de
nascimento;
IX) comprovante de PIS/PASEP (frente e verso);
X) comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 60 dias) em nome do candidato, conjuge, pai ou mae (dgua, luz, telefone,
fatura de cartdo);
Xl) comprovante de conta bancéria
XIl) certificado de reservista (no caso de sexo masculino);
XIIl) certiddo de casamento ou nascimento;
XIV) certiddo de nascimento de dependentes;
XV) atestado de antecedentes criminais, apenas os expedidos pela Policia Civil, informando que nada consta ou ndo possui
pendéncias (validade de 60 dias);
XVI) Exame Admissional expedido por médico do trabalho (validade de 60 dias);
XVI1) O contrato sera formalizado com base nos regramentos previstos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas
, bem como da LEI N2 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, a partir da sua entrada em vigor, além
de eventuais posteriores alteragdes.
7.2. Nenhum documento entregue para formalizacdo do contrato podera ser devolvido ao candidato.

8. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

8.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.2 O candidato que for contratado devera participar de Formacdes Continuadas promovidas pelo CEGECON ou pela Unidade
na qual estiver lotado.

8.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela CEGECON, no ato de sua
contratacdo e, na sua impossibilidade, o candidato estara eliminado.

8.4 O contratado estard sujeito ao cumprimento do Calenddrio da Unidade na qual estiver lotado e na sua impossibilidade, sera
formalizada a desisténcia da vaga ou rescisdo contratual.

8.5. Os candidatos serdo lotados conforme a necessidade da Contratante, de acordo com o numero de vagas previstas ou no
surgimento das mesmas.

8.6. O candidato que assinar contrato de prestacdo de servico por tempo indeterminado fica ciente de que serd avaliado no
exercicio de sua fungcdo, em qualquer época do ano, pela Equipe Técnica, da Unidade na qual estiver localizado, sob
orientacdo/supervisdo da CEGECON.

8.7. Na avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho ou ma conduta, acarretara rescisdo do contrato celebrado com a contratante, respeitada a legislacdo vigente.

8.8. O CEGECON podera solicitar a rescisdo do contrato, em qualquer época do ano, observadas as altera¢cGes estruturais e
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funcionais do setor, bem como a CLT.

8.9. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, apenas a expectativa de
ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo.

8.10. Ndo serd permitida a presenca de acompanhantes no momento em que o candidato proceder a apresentacdo de
documentos para conferéncia/anélise, bem como na efetivagio de escolha de vaga e formalizagdo do contrato.

8.11. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicGes estabelecidas
neste Edital, bem como apresentar documentos falsos sera eliminado.

8.11.1. No caso de apresentacdo de documento falso, o fato serd remetido as autoridades competentes.

8.11.2. Apds firmado o contrato, caso seja constatada qualquer irregularidade nas informacgdes prestadas ou na documentacéo
apresentada pelo candidato, o mesmo terd o contrato rescindido, na forma do art. 482 da CLT, alinea “a”, anulando todos os
atos decorrentes.

8.12. A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.13. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, observados os
principios e normas vigentes.

Goiania/GO, 14de novembro de 2017.

Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
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