EDITAL N2 008/2019 DE 03 de JUNHO DE 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS — CLT
EXCLUSIVA PARA PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

A drea de Gestdo de Pessoas, por meio da Comissdo do Processo de Selecdo de Pessoas, do CEGECON,
qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n? 8.813, de 25 de novembro de 2016, no uso das
atribuicOes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo para
provimento de 02 (duas) vagas, para compor o quadro de pessoal, a ser lotados de acordo com o item 3,
destinado a contratacdo de funcionarios, em regime Celetista, conforme instrumentos legais e mediante
as condicdes estabelecidas no Edital.

1. DAS INSCRICOES:

Data da divulgacdo do Edital: 03/06/2019

Periodo de Inscri¢cdo: 03/06/2019 a 10/06/2019

Endereco para inscricdo: www.cegecon.org.br

1.1 Para fazer a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd acessar o endere¢o eletronico indicado e
selecionar o cargo para o qual concorre a vaga. E necessario que o(a) candidato(a) certifique-se de marcar
corretamente o cargo escolhido pois ndo havera possibilidade de alteracdo apds efetivacao da inscrigao.

1.2 Antes de proceder a inscricdo no Processo de Selecdo, o(a) candidato(a) devera ler atentamente o
Edital, incluindo seus anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribui¢cdes referentes
aos cargos de contratagao.

1.3 Quando da realizacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer as
instrucdes especificas do Processo de Selecdo e possuir os documentos comprobatérios para satisfacdo das
condicOes exigidas neste Edital;

1.4 As informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao CEGECON, o
direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele
qgue nao apresentar os critérios minimos deste Edital, ou prestar informagdes inveridicas ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sendo que tais fatos determinardao a anulagao da inscricio e dos demais
atos dela decorrentes;

1.5 Dos documentos para a inscricdo: (inser¢do das cdpias em arquivo PDF no ato da inscri¢ao):

a) RG;

b) CPF;

c) CTPS (Carteira de Trabalho —Folhas de Identificagdo (PAGINA DA FOTO E VERSO -QUALIFICACAO
CIVIL);

d) Titulo de eleitor ou Certiddo de quitagdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.jus.br ou
cartdrioeleitoral,informandoqueestaquiteoundopossuipendénciascomajustica eleitoral;

e) Certificado de reservista (no caso de sexo masculino);

f)  Comprovagdo do exercicio de atividade profissional conforme item 3 deste Edital;

g) Certificagdo da escolaridade minima exigida e demais cursos/especializagdes declaradas,
conforme item 3;

h) Laudo médoamCID dh deiEnda dedrach


http://www.cegecon.org.br/
http://www.tse.jus.br/

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

2.1 A Contratagdo dos profissionais dar-se-a de acordo com as necessidades do CEGECON, a partir
da homologac¢ado do resultado final publicado no enderecgo eletrénico www.cegecon.org.br;

2.2 Este Processo de Seletivo serd coordenado pela Geréncia de Recursos Humanos, designada pelo
Cegecon, obedecidas as normas e as condi¢des deste Edital e Regulamento do Instituto;

2.3 Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo regulamentado pelo presente
Edital serao divulgadas no enderego eletrénico www.cegecon.org.br, ndo se responsabilizando este por
outras informacdes;

2.4 Antes de efetuar a inscricdo eletrénica deste Processo Seletivo, o candidato devera conhecer o
Edital, as instrucdes e normas nele contidas, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo pleiteado, INCLUSIVE OS CRITERIOS DO ITEM 3 DESTE EDITAL;

2.5 As despesas da participacdao em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de
Sele¢do correrdo por conta do(a) candidato(a);

2.6 Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam aos
requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) ter titulo deeleitor;

C) ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino com até 45 anos de idade);

d) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

e) ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;

f) apresentarosdocumentos que se fizerem necessérios por ocasido da inscri¢do e contratagao;

g) cumprir as determinagdes doEdital.

2.7 O CEGECON nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida e nao efetivada por qualquer
motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.8 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea;

2.9 Nao serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que
nao o previsto neste Edital.

2.10 Os documentos apresentados em qualquer uma das etapas ndo poderdo ser fornecidos ao

candidato, posteriormente ao ato da inscricdo, via qualquer meio, seja retirada fisicamente, ou por e-
mail, ou por copias.


http://www.ifepbr.org.br/
http://www.ifepbr.org.br/
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REDE

. i
o JITEGO SED ===

£oucogon Continuada QESER AT

3. DAS VAGAS: O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratacdo e/ou
formacdo de cadastro reserva de profissionais com vistas a  contratacdo para o (s) cargo (s)
discriminado (s):

IAUXILIAR NAS ATIVIDADES DE APOIO| ENSING MEDIO 44 HORAS R$ 1.205,87
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NO SETOR ONDE| SEMANAIS
ADMINISTRATIVG [ESTIVER ESTABELECIDO. COMPLETO 02
ELABORAR DOCUMENTOS, RELATORIOS \h;I ATUTING,
EXCLUSIVO PARA |E PLANILHAS DIVERSAS, SEMPRE QUE| EXPERIENCIA MINIMA NESTZiTVTcLNO o
PESSOA COM  [SOLICITADO. DE 6 MESES NA AREA
DEFICIENCIA
RECEBER, REGISTRAR, ARQUIVAR E
ENCAMINHAR DOCUMENTOS,
ENCAMINHANDO AS AREAS

RESPONSAVEIS PELO RECEBIMENTO
DOS DOCUMENTOS, DIARIAMENTE.

EXECUTAR SERVICOS DE DIGITAGAO,
COPIANDO TEXTOS E PREENCHENDO
QUADROS, ORDEM DE SERVICO,
TABELAS, FICHAS, PLANILHAS E
DOCUMENTOS DIVERSOS.
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4. CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ETAPA DE AVALIAGAO CURRICULAR

4.1 Participardo da etapa de avaliagdo curricular os(as) candidatos(as) que tiverem sua inscri¢dao
homologada, tendo apresentando todos os documentos solicitados no item 1 do Edital;

4.2 Toda documentagdo comprobatdria para Avaliagdo Curricular devera ser apresentada, pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricdao. Os documentos ilegiveis serdo desconsiderados no ato da avaliagao.

4.3 Consiste na avaliacdo e pontuacdo dos documentos comprobatérios apresentados no ato da
inscricdo conforme discriminado no quadro a seguir:



PARA AS VAGAS DE NiVEL MEDIO:

Critério |

Pontuac¢ao por ano de
experiéncia

Quantidade Maxima de
Comprovagoes

Pontuagao Maxima

Tempo de exercicio na atividade profissional, fun¢do/cargo

a que concorre, sem sobreposi¢do de tempo.

Experiéncia como Estagio /
Auxiliar

08

5 ultimos anos

Experiéncia como Assistente

12

5 ultimos anos

60

Critério Il

Pontuagao por titulo

Quantidade Maxima de
Comprovagoes

Pontuagao Maxima

Cursos de aperfeicoamento
com carga horaria acima de 40
(quarenta) horas, realizado na
area para a qual concorre,
realizados nos ultimos 5 anos.

30

Cursos de aperfeicoamento
com carga horaria minima de 8
horas até 39 horas, realizado
na drea para a qual concorre,
realizados nos ultimos 5 anos.

10

TOTAL MAXIMO

40

4.4 A Avaliacdo Curricular dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na avaliacdo conjunta dos

critérios l e ll;

4.5 Caso adocumentacgdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital, os pontos nao

serdoapurados;

4.6 E de responsabilidade do(a) candidato(a) conferir sua documentac3o, certificando-se de que todas as
informacgdes prestadas noato deinscrigdo estejam devidamente comprovadas.
4.7 Naoserao aceitos documentos entregues fora do prazo, por e-mail ou por qualquer outro meio ou em
desacordo com as disposicGes estabelecidas neste Edital.
4.8 Os documentos originais poderao ser solicitados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas a qualquer
tempo para verificacdao da autenticidade das fotocdpias entregues.

Critério |- A comprovagao do exercicio da atividade profissional devera ser por meio da apresentagdao de um dos
seguintes documentos: (A fim de pontuagdo, experiéncias inferiores a 10 meses ndo serdao pontuadas, sendo
as que forem de tempo igual ou superior a 10 meses arredondadas para pontuac¢ao de 1 ano).
a) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresenta¢do de cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do
empregador (com inicio e fim, se for o caso)ou declaracdes (com logomarca da empresa, assinatura
e carimbo, data de inicio e fim do vinculo se for o caso) com a funcdo desempenhada pelo
candidato. Em caso de empresa terceirizada, devera conter declaracdo (com logomarca da
empresa, assinatura e carimbo, data de inicio e fim do vinculo se for o caso) emitida com a
informacdo sobre o tipo de estabelecimento e area para a qual o funcionario prestou servico.




b) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica (profissional ou estagio): apresentacdo de
declaracdo assinada e declarada ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado e/ou recibo de pagamento (contracheque) do més de
admissao e do ultimo més trabalhado.

c) Exercicio da atividade/servigo prestado como auténomo: apresentagdo do contrato de prestagdo de
servicos (com data de inicio e fim) ou recibo de pagamento auténomo — RPA, neste ultimo caso, com a
apresentacdo do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do contratante que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado;

a) Somente sera(do) considerada(s) valida(s), para fins de pontuagdo, a(s) experiéncia(s)
profissional(is) dos tltimos 5 (cinco) anos.

Critério Il —Certificagoes:
a) Todo documento expedido em lingua estrangeira: somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;
b) Cadatitulo serd considerado uma Unica vez;
C) Certificados sem carga horaria serdo considerados para pontuagdo minima, ou seja, com carga
horaria até 39 horas;
d) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdes oficiais ou
reconhecidos nos termos da legislacdo vigente.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: A Selecdo sera constituida de quatro (4) Etapas, todas de carater eliminatério
e/ou classificatdria, assim constituidas:

5.1 ETAPA I: HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: ELIMINATORIA. Avaliacio dos documentos
comprobatdrios dos requisitos para o cargo, conforme itens 1 e 3, nos prazos estipulados no presente
edital;

5.2 ETAPA Il. AVALIACAO CURRICULAR: CLASSIFICATORIA. Avaliacdo da documentacdo anexada no
ato da inscricdo e seus devidos critérios, como titulos de aperfeicoamento e experiéncia profissional,
conforme descrito no item 4;

5.3 ETAPA Il — AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA: eliminatéria para notas abaixo de 50 (cinquenta
pontos) e classificatéria para candidatos com nota igual ou superior a 50 (cinquenta pontos). Prova tedrica
de conhecimentos relevantes para execu¢ao das atividades propostas pelo cargo, de acordo com item 6;

5.4 ETAPA IV — ENTREVISTA: eliminatéria e classificatoria, para candidatos com nota igual ou
superior a 50 (cinquenta pontos). Técnica de entrevista comportamental, com foco em competéncias
comportamentais e técnica, baseada em estudos mensurados por autores na area. Poderd ser realizada
pela Geréncia de Recursos Humanos e/ou responsavel da unidade solicitante, com os trés candidatos com
maior nota na Avaliagdo Especifica Tedrica, por cargo.

5.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e publicagdes
referentes a este Processo Seletivo, ndo sendo realizada a reposicao de nenhuma das etapas previstas.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIAGAO ESPECIFICA TEORICA

6.1 Os(as) candidatos(as) deverdo realizar prova objetiva para avaliacdo do conhecimento técnico-
cientifico. Serdo eliminados do processo seletivo aqueles(as) candidatos(as) que ndo acertarem, no minimo,
50% da nota maxima da Avaliagdo;



6.2 A prova serd de questdes de multipla escolha, em nimero de 20 (vinte) questGes, com 04 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), com pontuacdo de 2,5 pontos cada. As questdes sem marcacdo de alternativa, com
marcacdes multiplas, ou com marcacdo em desacordo com as orientacbes para preenchimento, serd
considerada resposta errada. Serd realizada, uma redacao dissertativa com nota maxima de 50 pontos.

6.3 O(a) candidato(a) devera utilizar apenas caneta preta/azul para a realizagdo da prova e portar o
documento de identidade. Ndo sera permitido o uso de nenhum equipamento eletronico, calculadora ou
outro similar. A equipe organizadora ndo se responsabilizard por nenhum objeto pessoal que por ventura o(a)
candidato(a) levar para o dia da prova.

6.4 O tempo de duragao da prova sera de 2 horas, em horario e local indicados no cronograma deste
Edital.

6.5 O conteldo indicado para as provas esta descrito no quadro abaixo.

6.6 O conteuido indicado para a prova esta descrito no quadro abaixo:

CARGO — AUXILIAR AMINISTRATIVO (EXCLUSIVO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA)

Conteudo: Lingua Portuguesa, Interpretacdo De Texto, Raciocinio Légico, Conhecimentos Especificos de
Informatica.

7. CLASSIFICACAO FINAL:

7.1 A classificacao final da Selecdo sera feita pela média ponderada das etapas I, Il e IV, sendo
considerado homologado na Etapa |, considerando os seguintes pesos:

7.1.1 AVALIACAO CURRICULAR (Etapa 2 = E2) PESO 1;
7.1.2 AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA (Etapa 3 = E3) PESO 2;
7.1.3 ENTREVISTA (Etapa 4 = E4) PESO 1;

Célculo da Média Final: {(Nota E2 x Pesol) + (Nota E3 x Peso2) + (Nota E4 x Pesol)} = SNotas

Peso={(E2 =1) + (E3=2) + (E4 =1) } >Pesos (4)

7.2 A classificacdo serd feita em ordem decrescente da pontuacdo final obtida individualmente,
considerando todos os candidatos classificados;

7.3 Os candidatos classificados para além do numero de vagas disponiveis nesse edital, serdo inseridos em
cadastro de reserva e, somente caso haja necessidade, os mesmos serdo convocados para a etapa final e
eliminatdria do processo seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
8.1 Serdo classificados os candidatos com a pontuacdo final >a 50 pontos;



8.2 Em caso de empate na Classificacdo Final, tera preferéncia o candidato que obtiver a maior nota na
Entrevista. Se o empate persistir, terd preferéncia o candidato com maior nota na Avaliacdo
Curricular.

9 DO RESULTADOFINAL:

9.1 O resultado final sera divulgado no site do CEGECON, www.cegecon.org.br , em data prevista no
cronograma deste Edital;

9.1 Os candidatos aprovados na entrevista final deverdao entregar os documentos de contratagdo
exigidos pela Organizagdao Social, na data prevista na Convocagdao para Contratagdao e passar por exame
médico admissional.

10 DA CONVOCACAO:

10.1 A convocacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo do Processo
Seletivo, sendo realizada pela Geréncia Corporativa de Pessoal e Recursos Humanos técnica, de acordo com o
nimero de vagas, interesse e disponibilidade da Organizacdo, por meio de Edital especifico disponivel no
endereco eletronico www.cegecon.org.br;

10.2 Os candidatos convocados deverdao comparecer no dia, horario e local definidos em Edital de
Convocacdo, munidos obrigatoriamente de toda a documentacao solicitada no Edital;

10.3 Caso o candidato convocado ndo compareca a etapa de analise/conferéncia de documentos sera
eliminado;

10.4 Caso o candidato convocado compareca a etapa de analise/conferéncia de documentos e nédo
demonstre interesse em firmar contrato com estd contratante poderd, por livre iniciativa solicitar sua
desisténcia, em formulario préprio, ndo podendo ser reclassificado e, caso nao solicite, sera eliminado;

10.5 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impossibilitado de atender a convocacgao, podera
fazé-lo por procurador legalmente habilitado com procuragdo simples, com firma registrada em cartério e
documento de identificacgdo com foto, devendo o mesmo comparecer no dia, local e horario definidos em
Edital de Convocagao, munido com os documentos exigidos por este edital;

10.6 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacdao de toda a documentacgao
exigida neste Edital, ficando a critério da Contratante escolher a vaga de acordo com o perfil do candidato,
obedecidos os critérios de pontuagdo, ndo cabendo em hipdtese alguma conferir-lhe a assinatura do contrato,
bem como a assuncdo do exercicio;

10.7 Caso seja necessario, a Geréncia Corporativa de Pessoal e Recursos Humanos deste Processo
Seletivo se reserva ao direito de solicitar aos candidatos outros documentos, visando complementar a analise;

10.8 Caso o titular da vaga ndao assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este
tornar-se-a sem efeito e o mesmo estard sumariamente eliminado deste Processo Seletivo;

10.9 O ndo comparecimento do candidato em qualquer das etapas ou formalizacdo de contrato
implicard em sua eliminacao.

11 DA CONTRATAGAO:

11.1 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de cépia autenticada em
cartorio ou cépia simples acrescida do original, para conferéncia pela Geréncia de Gestdao de Pessoas da
documentacado exigida na Publicacdo da Convocacado deste Edital;

11.2 O contrato sera formalizado com base nos regramentos previstos na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas DECRETO, bem como da LEI N2 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, a partir da sua entrada em vigor, além
de eventuais posteriores alteracoes;


http://www.ifepbr.org.br/
http://www.ifepbr.org.br/
http://www.ifepbr.org.br/

12 PESSOA COM DEFICIENCIA:

12.1 Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999, fica
assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;

12.2 Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater
permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes psicoldgicas, fisiolégicas, mentais ou anatémicas,
suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro
dos padrdes adotados como normais para o ser humano”;

12.3 O candidato com deficiéncia participard da selegdo em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que se refere aos conteudos e as avaliagdes, sendo necessdria, para sua aprovac¢ao, a obtengao das
notas e/ou desempenhos minimos exigidos;

12.4 Os candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condicdo especial para participar do
Processo Seletivo deverdo informar no ato da inscrigao.

13 DAS DISPOSIC@ES FINAIS:

13.1 A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
que verificada posteriormente, eliminard o(a) candidato(a) do processo, anulando-se todos os atos da inscricao,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

13.2 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidOes relativas a classificagdo ou notas de
candidatos (as), valendo para tal fim os resultados publicados no site https://www.cegecon.org.br;

13.3 Nao serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas
de candidato se eliminados.

13.4 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada antes, durante
ou depois de sua realizagdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo
pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

13.5 Todas as publicacdes necessdrias durante a realizacdo do Processo de Selecdo serdo feitas em
editais especificos a serem divulgados por meio da internet, no site www.cegecon.org.br;

13.6 A divulgagdo dos resultados de todas as etapas se dara por meio da publicacdo nominal dos
candidatos, na ordem de classificagao.

13.7 LegislacdocomentradaemvigorapdsapublicacdodesteEditalndoserdobjetodeavaliacao.

13.8 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecdo, serdo resolvidos pelo
Cegecon.

13.9A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas e horarios, poderdo ser
alterados bem como a exclusdo de uma ou mais etapas, em funcdo do numero de candidatos classificados.

13.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do endereco/local, data e
hordrio de realizagdo das avaliagcGes e demais etapas do processo seletivo.

13.11 Para o acompanhamento do processo seletivo, o candidato devera ter em maos o nimero do
Edital e do Processo Seletivo, especificado no inicio deste Edital.

13.12 Todososhorariosreferenciados neste Editaltém por base o horario oficial de Brasilia.

13.13 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer norma e
comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o processo seletivo.

13.14 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma integral observando-se a
correlacdo entre ositens e sua correta aplicacdo, sendo os conflitos e as duvidas dirimidos pelo Cegecon.


http://www.cegecon.org.br/
http://www.institutohaver.org.br/
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14 RECURSO:
Os pedidos de recursos, previstos neste edital, deverdo ser enviados para o e-mail:
processoseletivo@cegecon.org.br, respeitando os prazos previstos no Cronograma do Processo Seletivo.

15 DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
OProcesso Seletivo tera validade de até 06 (seis meses), podendo ser prorrogado, porigual periodo, a critério
da Organizacdo, a contar da data de publicacdo do resultado final.



16 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO: AS DATAS DIVULGADAS NESTE EDITAL PODERAO SER ALTERADAS
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CONFORME NUMERO DE INSCRITOS E/OU NECESSIDADES DA ORGANIZAGAO.

ATIVIDADE ETAPA DATAS E LOCAIS RESULTADOS
Publicacio do Edital N Dia 03/06/2019 No site do Cegecon: N
www.cegecon.org.br
Periodo de Inscricio Do dia 03/06/2019 a 10/06/2019 no site do
Cegecon: Www.cegecon.org.br
Etapa restrita a Geréncia de Gestdo de i i
Homologagdo das Inscrigdes | ETAPA P a ser divulgado no site
Pessoas do Cegecon
o Em até 24 horas apds a Publicagdo do . .
Recurso do Resultado Preliminar da o ~ a ser divulgado no site
. - Resultado Preliminar da Homologagdao das
Homologagdo das Inscri¢es | ETAPA . do Cegecon
Inscrigdes
Avaliacio Curricular Etapa restrita & Geréncia de Gestio de | @ serdivulgado nosite
I ETAPA Pessoas do Cegecon
Recurso do Resultado da Avaliacdo Em até 24 horas apds a Publicagdo do a ser divulgado no site
Curricular Il ETAPA Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular do Cegecon
L . L a ser divulgado no site do CEGECON o local e a ser divulgado no site
Avaliacgdo Especifica Teodrica L.
Il ETAPA horarios do Cegecon
L. Em até 24 horas apds a Publicagdo do . .
Recurso do Resultado da Avaliacdo o s . a ser divulgado no site
Especifica Tebrica Il ETAPA Resultado Preliminar da Avaliagdo Especifica 4
P Tedrica/Avaliagdo de Desempenho Didético o Cegecon
Entrevista IV ETAPA Convocagdo com local, data e hordrio a ser | A ser divulgado no site

realizada no site do Cegecon

do Cegecon.

Resultado do Processo Seletivo

A ser divulgado no site do Cegecon.

A ser divulgado no site
do Cegecon.

Convocagao para Contratagao

Site do CEGECON -
A confirmar

Conforme necessidade
de

contratacao da
Organizagao Social

Geréncia de Recursos Humanos

Goiania, 03 de junho de2019.
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