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EDITAL N2 18/2018 DE 12 DE ABRIL DE 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS — CLT

O CEGECON faz saber que realizard nos termos da CLT, Processo Seletivo Simplificado para contratacdo e/ou formagdo de
cadastro reserva, com vistas a contratacdo de profissionais, objetivando atender as necessidades do CEGECON, para os cargos
vide quadro de vagas, por prazo indeterminado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 A Contratacdo dos profissionais dar-se-a de acordo com as necessidades do CEGECON, a partir da homologacdo do
resultado final publicado no enderego eletrénico WWWw.cegecon.org.br;

1.2 Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo presente Edital serdo
divulgadas no endereco eletronico www.cegecon.org.br, ndo se responsabilizando este por outras informacdes;

1.3 Antes de efetuar a inscricdo presencial deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera conhecer o Edital, as
instrucGes e normas nele contidas, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado, INCLUSIVE
OS CRITERIOS DO ITEM 3 DESTE EDITAL;

1.4 Os procedimentos estabelecidos neste Edital tém amparo na Resolugdo normativa prépria para Recrutamento, Selecdo
e Contratagdo de Pessoal do CEGECON;

1.5 Compete a Equipe de Gestdo de Pessoas das Unidades e/ou terceiros, quando assim aprouver, a conducdo e a
execucdo de todas as atividades necessarias a realizacdo do Processo de Selecdo;

1.6 Ndo serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que ndo o previsto no
Regulamento para Recrutamento, Sele¢do e Contratacdo de Pessoal.

2. DAS VAGAS: O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratacdo e/ou formacédo de
cadastro reserva de profissionais com vistas a contratacdo para o (s) cargo (s) discriminado (s):

Ndmero Cargo
de Vagas Jornada de Trabalho Unidade de Remuneragdo Atribuigdes do cargo
Codigo trabalho
01 Professor de 40 horas semanais, ITEGO RS 12,11 —h/a | Ministrar aulas nos Cursos
Psicologia conforme interesses | Jer6nimo Carlos Técnicos de Nivel Médio e de
organizacionais e do Prado Formacao Inicial e Continuada e
Cdéd. 40 necessidade de (Goiatuba) areas afins, sobre: Psicologia
trabalho em suas aplicada a Saude, Saude Mental
diversas unidades. e outros componentes
correlatos.
Humanizagdo/Classificacdo de
riscos. Nog¢Bes de Psicologia;
Psicologia do trabalho;
Psicologia e Etica.
Elaborar materiais didaticos
pedagdgicos.
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Numero Cargo
de Vagas Jornada de Trabalho Unidade de Remuneracgdo Atribui¢Oes do cargo
Cddigo trabalho
01 Recepcionista 44 horas semanais, ITEGO R$1.251,75 Atender chamadas telefénicas,
conforme interesses | Jeronimo Carlos encaminhando-as; anotar
Cod.41 organizacionais e do Prado recados, prestar informacgdes;
necessidade de (Goiatuba) registrar as visitas e telefones
trabalho em suas recebidos; Auxiliar em tarefas de
diversas unidades. apoio administrativo; utilizar
recursos de informaticas para
atividades fins.
01 Auxiliar Administrativo | 44 horas semanais, ITEGO R$1.251,75 Dar suporte em atividades da
conforme interesses | Jeronimo Carlos area administrativa, realizando
Cod. 42 organizacionais e do Prado atendimentos, organizacdo de
necessidade de (Goiatuba) arquivos e documentos.
trabalho em suas
diversas unidades
01 Auxiliar de Biblioteca 44 horas semanais, ITEGO R$1.251,75 Auxiliar as atividades
conforme interesses | Jeronimo Carlos especializadas e administrativas
Cad. 43 organizacionais e do Prado relacionadas a rotina de
necessidade de (Goiatuba) bibliotecas ou centros de
trabalho em suas documentacdo e informacao,

diversas unidades.

quer no atendimento ao
usuario, colaborar no controle e
na conservacao de documentos

e equipamentos, fazer a
aquisicao, catalogacdo e
classificagdo  de materiais

bibliograficos e documentais,
auxiliar no gerenciamento de

bibliotecas, fazendo a
manutencdo e conservagao
preventiva do acervo,
adquirindo um bom

atendimento aos usuarios reais
e virtuais.
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Numero
de Vagas

Cargo

Cddigo

Jornada de Trabalho

Unidade de
trabalho

Remuneracao

Atribui¢Oes do cargo

01

Professor de Farmacia

Cod. 44

40 horas semanais,
conforme interesses
organizacionais e
necessidade de
trabalho em suas
diversas unidades

Cidade de
Morrinhos

RS 12,11-h/a

Ministrar aulas nos Cursos
Formacdo Inicial e Continuada
sobre: Legislacdo Farmacéutica;
Anatomia humana; Patologia
Geral; Farmacologia Basica;
Medicamentos e Classes
farmacoldgicas; Farmacia de
manipulacdo; Organizagdo e
funcionamento da drogaria;
Servigos farmacéuticos.
Processo de Trabalho do auxilio
de laboratorio;

Elaborar materiais
pedagdgicos.

didaticos

01

Professor de
Enfermagem

Cad. 45

40 horas semanais,
conforme interesses
organizacionais e
necessidade de
trabalho em suas
diversas unidades

Cidade de
Morrinhos

R$ 12,11 -h/a

Ministrar aulas nos Cursos
Formacdo Inicial e Continuada
sobre: Higiene e Conforto do
Idoso; Alimentagdo e Nutrigdo
do Idoso; Prevencdo de
Acidentes e Primeiros Socorros;
Principais Patologias que
Acometem o |doso; Diretrizes do
SUS; Atencdo Primaria a Saude;
Saude da Familia; Agente
Comunitaria de Saude “ Um
Agente de Mudanga”; O
Processo de Trabalho do ACSe o
desafio de trabalhar em equipe;
Planejamento das AcOes;
Ferramentas de Trabalho; Saude
nos Ciclos de Vida; Saude do
Adolescente; Saude do Adulto;
Vigilancia em  Saldde; O
profissional de salde e seu
compromisso; Saude dentro dos
laboratorios. Elaborar materiais
didaticos pedagodgicos.

01

Professor
De Formagao Inicial e
Continuada

(Apoio Educacional)

Cad. 46

30 horas semanais,
conforme interesses
organizacionais e
necessidade de
trabalho em suas
diversas unidades

Cidade de
Morrinhos

R$ 12,11 -h/a

Ministrar aulas nos Cursos
Formacdo Inicial e Continuada
sobre: Entretenimento do ldoso;
Leitura e interpretacdo de texto
e termos técnicos; Portugués;

Redacdo. Elaborar materiais
didatico-pedagogico;
Elaborar materiais didaticos

pedagdgicos.
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Numero Cargo
de Vagas Jornada de Trabalho Unidade de Remuneracgdo Atribui¢Oes do cargo
Cddigo trabalho
01 Professor 40 horas semanais, Cidade de RS 12,11 —h/a | Ministrar aulas nos Cursos
De Formacao Inicial e | conforme interesses Morrinhos Formacdo Inicial e Continuada
Continuada organizacionais e sobre: Etica e cidadania;
necessidade de Marketing Pessoal; Processo de
trabalho em suas Compra e Venda; Atendimento
(Gestdo de Negodcios) diversas unidades ao Pdblico Escrita fiscal,
planejamento  organizacional,
Cod. 47 aspectos legais da
administragao, legislacao
trabalhista; ética e cidadania;
Atendimento ao cliente;
Recepcionista;
Elaborar materiais  didaticos
pedagdgicos.
Ministrar aulas nos Cursos
01 Professor 40 horas semanais, Cidade de RS 12,11 —h/a | Formacdo Inicial e Continuada
De Formagdo Inicial e | conforme interesses Morrinhos sobre: Relacionar componentes
Continuada organizacionais e periféricos e suas respectivas
necessidade de fungdes, montando e
(Informacdo e trabalho em suas desmontando os
Comunicagao - diversas unidades microcomputadores; Redes de
Avancada) Computadores; Seguranca em
Redes de Computadores;
Cod. 48 Administracdo de  Sistemas
Operacionais; Planejamento e
Projeto de Redes; Excel Basico.
Elaborar materiais  didatico-
pedagdgicos.
Ministrar aulas nos Cursos
01 Professor 40 horas semanais, Cidade de RS 12,11 —-h/a | Formacgdo Inicial e Continuada
De Formagado Inicial e | conforme interesses Morrinhos sobre: Microsoft Windows 7,
Continuada organizacionais e Microsoft Office Word 2010;

(Informacdo e
Comunicacdo - Basico)

Cdd. 49

necessidade de
trabalho em suas
diversas unidades

Microsoft Office Excel 2010;
Microsoft Office Power Point
2010; Pacote Office Pacote

Office

Montagem e Manutencdo de
Computadores; instalando e
configurando sistema

operacional Windows XP, Office
e Antivirus; Informatica Basica;
Elaborar materiais didatico-
pedagdgicos.

Edital do Processo Seletivo Simplificado CEGECON 18/2018 - UNIDADE ADMNISTRATIVA




cegecon

Ceniro de Gestao em
Educacao Continuada

Numero
de Vagas

Cargo

Cddigo

Jornada de Trabalho

Unidade de
trabalho

Remuneracao

Atribui¢Oes do cargo

03

Professor
De Corte e Costura

Cdd. 50

40 horas semanais,
conforme interesses
organizacionais e
necessidade de
trabalho em suas
diversas unidades

Cidade de
Morrinhos

RS 12,11-h/a

Ministrar aulas nos Cursos
Formacdo Inicial e Continuada
sobre: A importancia do
vestuario e material necessario
para a formagdo de um bom
profissional; conhecendo o
maquinario de costura; NogGes
e praticas de Corte; Praticas de
costura; Introdugdo ao sistema
de produgdo - Vestudrio;
Funcionamento e praticas da
maquina reta e overlock;
Desenvolvimento de  pecas
basicas do vestuario;
Organizacdo do local de
trabalho; Maquinas, aparelhos e
técnicas facilitadores da
qualidade.

Elaborar  materiais
pedagdgicos.

didatico-

01

Professor
De Enfermagem

Cod. 51

40 horas semanais,
conforme interesses
organizacionais e
necessidade de
trabalho em suas
diversas unidades

Cidade de
Pontalina

R$12,11-h/a

Ministrar aulas nos Cursos
Formacdo Inicial e Continuada
sobre: Higiene e Conforto do
Idoso; Alimentagdo e Nutrigdo
do Idoso; Prevencdo de
Acidentes e Primeiros Socorros;
Principais Patologias que
Acometem o ldoso; Diretrizes do
SUS; Atencdo Primaria & Saude;

Salude da Familia; Agente
Comunitdria de Saude “ Um
Agente de Mudanga”; O

Processo de Trabalho do ACS e o
desafio de trabalhar em equipe;
Planejamento das AcOes;
Ferramentas de Trabalho; Saude
nos Ciclos de Vida; Saude do
Adolescente; Saude do Adulto;
Vigilancia em  Saude; O
profissional de salde e seu
compromisso; Saude dentro dos
laboratdrios.

Elaborar materiais
pedagdgicos.

didatico-
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Numero Cargo
de Vagas Jornada de Trabalho Unidade de Remuneracgdo Atribui¢Oes do cargo
Cddigo trabalho
01 Professor 40 horas semanais, Cidade de RS 12,11 —h/a | Ministrar aulas nos Cursos
De Formacao Inicial e | conforme interesses Pontalina Formacdo Inicial e Continuada
Continuada organizacionais e sobre: Etica e cidadania;

necessidade de
trabalho em suas

Marketing Pessoal; Processo de

(Gestdo de Negdcios)

Cod. 52

diversas unidades

Compra e Venda; Atendimento

ao Publico  Escrita fiscal,
planejamento  organizacional,
aspectos legais da
administragao, legislacao

trabalhista; ética e cidadania;

Atendimento ao cliente;
Recepcionista.
Elaborar materiais didaticos

pedagdgicos.

2.1 Requisitos Minimos:

Cargo

Escolaridade Minima

Experiéncia na drea comprovada de acordo
com especificagdo abaixo

Professor de Psicologia

Ensino Superior em Psicologia

Minima de 6 meses

Recepcionista

Ensino Médio Completo

Minima de 6 meses

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo
Conceitos basicos de computacdo e
dominio do Pacote Office

Minima de 6 meses

Auxiliar de Biblioteca

Ensino Médio Completo
Conceitos basicos de computacdo e
dominio do Pacote Office

Minima de 6 meses

Professor de Farmacia

Ensino Superior em Farmacia

Minima de 6 meses

Professor de Enfermagem

Ensino Superior em Enfermagem
Registro no COREN

Minima de 6 meses

Professor
De Formacéo Inicial e Continuada

(Apoio Educacional)

Ensino Superior em Letras ou Pedagogia
ou Sociologia

Minima de 6 meses

Professor
De Formagao Inicial e Continuada

(Gestdo de Negdcios)

Ensino Superior em Administragdo,
Ciéncias Contdbeis, Servigos Sociais ou
Gestdo em Recursos Humanos

Minima de 6 meses

Professor
De Formacdo Inicial e Continuada

(Informagdo e Comunicagdo- Avancada)

Ensino Superior em rede de
computadores, Ciéncias da computacao,
Tecnologia em Processamento de Dado,

Sistemas de Informagdo ou analise de
Sistemas, preferencialmente com pos-
graduacdo em Metodologia do Ensino e
experiéncia em docéncia.

Minima de 6 meses
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Escolaridade Minima

De Formacao Inicial e Continuada

(Informagdo e Comunicacdo - Basica)

Técnico em Informatica com experiéncia
em docéncia.

Cargo Experiéncia na area comprovada de acordo
com especificacdo abaixo
Professor Minima de 6 meses

Professor
De Corte e Costura

Ensino Médio Completo ou Técnico na
area de moda, corte e costura, ou Nivel
Médio com experiéncia comprovada em

corte e costura

Minima de 6 meses

2.2 Critérios de Pontuacéo:

2.2.1 Nivel Médio:

Critério |

Pontuagdo por ano
de experiéncia

Quantidade Méxima
de ComprovagGes

Pontuagdo Maxima

Tempo de exercicio na atividade profis-
sional, funcdo/cargo a que concorre,
sem sobreposicdo de tempo.

15

90

TOTAL MAXIMO

90

Critério Il

Pontuagdo por titulo

Quantidade Méxima
de Comprovagdes

Pontuagdo Maxima

Curso de Atualizacdo com carga hora-
ria minima de 40 (quarenta) horas, rea-
lizado para a drea a qual concorre.

Participagdo em congressos, jornadas,
simpdsios, mini cursos e workshop (so-
mente serdo aceitos os certificados
emitidos apds a graduacao)

TOTAL MAXIMO

10

2.2.1 Nivel Superior:

Critério |

Pontuagdo por ano
de experiéncia

Quantidade Maxima
de Comprovagdes

Pontuagdo Maxima

Tempo de exercicio na atividade profis-
sional, funcdo/cargo a que concorre,
sem sobreposicdo de tempo.

16

80

TOTAL MAXIMO

80
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Critério Il Pontuacdo por titulo Quantidade Mimma Pontuagdo Maxima
de Comprovagdes

Curso de Atualizacdo e Capacitacdo — 1 s s

entre 40h e 160h

Especializacdo 15 1 15

TOTAL MAXIMO 20

2.2.1 Critério |- A comprovacdo do exercicio da atividade profissional devera ser por meio da apresentacdo de um dos seguintes
documentos:
a) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresenta¢do de cdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do
empregador (com inicio e fim, se for o caso) ou declaragdes em papel timbrado com a fungdo
desempenhada pelo candidato.
b) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica (profissional ou estagio): apresentacdo de
declaragdo assinada e declarada ou certiddo de tempo de servico, emitida pela area de pessoal ou de
recursos humanos (ndo havendo dérgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o
periodo (cominicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas.
c) Exercicio da atividade/servico prestado como autdnomo: apresentacdo do contrato de prestacdo
de servicos ou recibo de pagamento autbnomo — RPA, neste Ultimo caso, com a apresentagao do
primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com firma reconhecida.
d) Somente serd(do) considerada(s) valida(s), para fins de pontuacdo, a(s) experiéncia(s)
profissional(is) dos uUltimos 5 (cinco) anos, na area de atuagdo para a qual concorre.

3. DAS INSCRIGOES:

3 Alinscricdo é realizada presencialmente na cidade de local da vaga, no horario das 08 as 17 horas (impreterivelmente),
munidos de Curriculo atualizado, e copias dos documentos conforme discriminado no item 3.5, conforme enderecos:
e (Cidade de Goiatuba: ITEGO Jeronimo Carlos do Prado, sito Rua Piaui, n ¢ 460, Centro;
e (Cidade de Pontalina: Av. Onofre de Andrade, Qd.382 Lt.26 Setor Clube, no Centro Profissional Artur Fernandes
Dornelas;
e (Cidade de Morrinhos: Rua Piaui, S/N, Centro, ao lado da Biblioteca Municipal.

3.2 Antes de se inscrever no Processo de Sele¢do, o candidato deverd ler atentamente o Edital e seus Anexos, para
certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes da vaga em aberto;

3.3 Periodo de inscrigdo: do dia 12/04/2018 ao dia 20/04/2018;

3.4 As informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a CEGECON o direito de excluir do
processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas ainda
gue o fato seja constatado posteriormente, sendo que tais fatos determinardo a anulagédo da inscricdo e dos demais atos dela
decorrentes;

3.5 Dos documentos para a inscricdo: (entrega das copias):

a) Curriculo atualizado;
) RG;
) CPF;
d) CTPS (Carteira de Trabalho — Folha de Identificacdo)
) titulo de Eleitor;
f) certiddo de quitacdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.jus.br ou cartério eleitoral,
informando que esta quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;
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g) certificado de reservista (no caso de sexo masculino);

h) comprovacao do exercicio de atividade profissional conforme item 2.1;

i) certificacdo da escolaridade minima exigida e demais cursos/especializacdes declaradas, conforme
item 2;

j) atestado de antecedentes criminais, informando que nada consta ou ndo possui pendéncias.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: A Selec3o serd constituida de cinco (5) Etapas, todas de carater eliminatdrio e/ou classi-
ficatdria, assim constituidas:

4.1 | Etapa: HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: eliminatdria. Avaliacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos
para o cargo, conforme item 2 e 3, nos prazos estipulados no presente edital;

4.2 1I. AVALIACAO CURRICULAR: classificatéria para candidatos com nota igual ou superior a 50 (cinquenta pontos).
Avaliacdo do curriculo e seus devidos critérios, como titulos de aperfeicoamento e experiéncia profissional, conforme descrito
no item 2;

4.3 |1l Etapa — AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO (para professores): classificatdria para candidatos com nota igual
ou superior a 50 (cinquenta pontos), realizada de acordo com o item 6.3;

—ou AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA (para administrativos): classificatdria para candidatos com nota igual ou superior a
50 (cinquenta pontos). Prova tedrica de conhecimentos relevantes para execucdo das atividades propostas pelo cargo;

4.4 |V Etapa — ENTREVISTA POR COMPETENCIAS: classificatéria, para candidatos com nota igual ou superior a 50
(cinguenta pontos). Técnica de entrevista comportamental, com foco em competéncias, baseada em estudos mensurados por
autores na drea;

4.5V Etapa— ENTREVISTA TECNICA: classificatdria, para candidatos com nota igual ou superior a 50 (cinquenta pontos).
Realizada com o Gestor da Area responsdvel, juntamente com a drea de Gestdo de Pessoas;

4.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e publicacdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

5. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

(PARA PROFESSOR)
ATIVIDADE ETAPA DATAS, LOCAIS E HORARIOS RESULTADOS
23/04/18 — Et trita 3 24/04/18 ite do CEGECON
Homologacdo das Inscri¢bes | ETAPA , /04/ Napa restrita @ /04/18 no site do
area de Gestdo de Pessoas
. ) 24/04/18 — Etapa restrita a Preliminar — 25/04/18 no site do
Avaliagdo Curricular I ETAPA area de Gestdo de Pessoas CEGECON
Recurso do resultado preliminar da .
Il ETAPA 25/04/1 f 14.4
Avaliacdo Curricular 5/04/18, conforme item Final - 26/04/18
Publicacs ~
ublicacgo da Convocacdo para a |\ erapr  |26/04/18, Etapa restrita 3 drea| -
Avaliacdo de Desempenho Didatico ~
de Gestdo de Pessoas
Realizagdo da Avaliagdo de Il ETAPA A confirmar, conforme item 6.3 Preliminar - até 24 horas
Desempenho Didatico consecutivas ao prazo de envio do
recurso
Até 24 horas apds divulgacao
Recurso do resultado preliminar da do resultado preliminar da | Final - até 24 horas consecutivas ao
N g Il ETAPA . .
Avaliacdo de Desempenho Didatico Avaliacdo de Desempenho prazo de envio do recurso
Didatico, conforme item 14.4
. N ) Preliminar - 24 h ti
Entrevista por Competéncias IV ETAPA A confirmar refiminar oras consecutivas
ao encerramento das mesmas
. Até 24 horas apds divulgagdo | Final - até 24 horas consecutivas ao
Recurso do resultado preliminar da - .
. o IV ETAPA do resultado preliminar da prazo de envio do recurso
Entrevista por Competéncias . .
Entrevista, conforme item 14.4
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ATIVIDADE ETAPA DATAS, LOCAIS E HORARIOS RESULTADOS

Preliminar - 24 horas consecutivas
ao encerramento das mesmas

Até 24 horas ap0os divulgacdo | Final - até 24 horas consecutivas ao

IV ETAPA do resultado preliminar da prazo de envio do recurso

Entrevista, conforme item 14.4

Entrevista Técnica V ETAPA A confirmar

Recurso do resultado preliminar da
Entrevista Técnica

Final - até 24 horas consecutivas ao
Resultado final do recurso anterior
Conforme necessidade de
contratacdo da Organizacdo

Resultado Final do Processo Seletivo - A confirmar

Convocagdo para Contratagdo -- Site do CEGECON

(PARA ADMINISTRATIVO):

ATIVIDADE ETAPA DATAS, LOCAIS E HORARIOS RESULTADOS
23/04/18 — Etapa restrita a 24/04/18 no site do CEGECON
area de Gestdo de Pessoas
24/04/18 — Etapa restrita a Preliminar — 25/04/18 no site do
area de Gestdo de Pessoas CEGECON

Final - 26/04/18

Homologacdo das Inscricbes | ETAPA

Avaliacdo Curricular [l ETAPA

Recurso do resultado preliminar da

L . Il ETAPA 25/04/18, conforme item 14.4
Avaliagdo Curricular

Preliminar - até 48 horas
Avaliacdo Especifica Tedrica [l ETAPA A confirmar consecutivas a Avaliagdo, no site do
CEGECON

Até 24 horas apds divulgacao
Recurso do resultado preliminar da Il ETAPA do resultado preliminar da | Final - até 24 horas consecutivas ao
Avaliacdo Especifica Tedrica Avaliacdo Especifica Tedrica, prazo de envio do recurso

conforme item 14.4

Preliminar - 24 horas consecutivas
ao encerramento das mesmas
Até 24 horas ap6s divulgacdo | Final - até 24 horas consecutivas ao

IV ETAPA do resultado preliminar da prazo de envio do recurso
Entrevista, conforme item 14.4

Entrevista por Competéncias IV ETAPA A confirmar

Recurso do resultado preliminar da
Entrevista por Competéncias

Preliminar - 24 horas consecutivas

Entrevista Técnica V ETAPA A confirmar
ao encerramento das mesmas

6. DOS OBJETIVOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS):

6.1 Habilidades: as avaliacdes e atividades do processo seletivo tém como objetivo analisar, além, das capacidades
mentais, que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo os relacionamentos interpessoais, resolu¢do de
conflitos, compreensdo e andlise dos conhecimentos e aplicagdo pratica dos mesmos.

6.2 Conhecimentos: Serdo avaliadas as competéncias técnicas para exercer as funcdes previstas pelo cargo, que
abrangem a capacidade tedrica, pratica e de conciliagdo entre as duas vertentes.

6.3.1 Critérios para a Avaliacdo de Desempenho Didatico (Docente): Todos os candidatos aprovados na Il Etapa
- Avaliacdo Curricular, serdo convocados para a lll Etapa — Avaliagdo de Desempenho Didatico.

Nesta etapa, a banca examinadora avaliara se o candidato demonstra capacidade de ministrar aulas com autonomia e
dominio de conhecimento e conteldo, relacionados as atribui¢cdes especificas de cada vaga descritas no ltem 2.

O candidato podera escolher um (1) dos temas informados no quadro a seguir e serd avaliado de acordo com o tema
escolhido.
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CARGO

MODALIDADE/TEMA

Professor de Psicologia

O desenvolvimento psicossocial na adolescéncia: mudangas na
definicdo de si préprio; nas relagdes com os outros e na
participacdo social e civica.

Aula expositiva e pratica no minimo de 15 minutos e no maximo
20, com plano de aula impresso em 03 vias.

Professor de Farmacia

Via de Administracdo de Medicamentos; A atuacdo do
farmacéutico nas Analises Clinicas e Toxicolodgicas.

Aula expositiva e pratica no minimo de 15 minutos e no maximo
20, com plano de aula impresso em 03 vias.

Professor de Enfermagem

Imunizagdo contra a Febre amarela, doengas transmitidas pelo
Aedes Aegypti e prevencao.

Aula expositiva e pratica no minimo de 15 minutos e no maximo
20, com plano de aula impresso em 03 vias.

Professor
De Formacdo Inicial e Continuada

(Apoio Educacional)

A pedagogia como fonte de Transformagdo na Educagdo
Profissional.

Aula expositiva e pratica no minimo de 15 minutos e no maximo
20, com plano de aula impresso em 03 vias.

Professor
De Formacdo Inicial e Continuada

(Gestdo de Negocios)

Contabilidade Publica e seus conceitos, Planejamento
Estratégico, tatico e operacional.

Aula expositiva e pratica no minimo de 15 minutos e no maximo
20, com plano de aula impresso em 03 vias.

Professor Nivel 1
De Formagao Inicial e Continuada

(Informacdo e Comunicagdo)

Projeto de Redes-Seguranca Fisica e Logica, A importancia da
utilizacdo de TIC em sala de aula;

Aula expositiva e pratica no minimo de 15 minutos e no maximo
20, com plano de aula impresso em 03 vias.

Professor Nivel 2
De Formacéo Inicial e Continuada

(Informagdo e Comunicacdo)

Manutencgdo corretiva e Preventiva, Conceito de protegdo e
Seguranca da Informacao.

Aula expositiva e pratica no minimo de 15 minutos e no maximo
20, com plano de aula impresso em 03 vias.

Professor
De Corte e Costura

Modelagem e Costura através das geragGes, EstacOes do Ano e
suas colegdes.

Aula expositiva e pratica no minimo de 15 minutos e no maximo
20, com plano de aula impresso em 03 vias.
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6.3.2 Conteldo Programatico (cargos administrativos): Portugués, Interpretacdo de Texto, Raciocinio Logico, Informatica,
Nog&es de OS (Organizagdo Social) e Conhecimentos Basicos sobre o CEGECON.

7. DA EXECUGAO DAS BANCAS EXAMINADORAS:

7.1 A Banca Examinadora é constituida por Profissionais de cada drea e Comissdo de Sele¢do do CEGECON;

7.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das bancas com antecedéncia, munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, materiais e recursos necessarios para apresentacao de acordo com o tema escolhido
e documento de identidade original. Apds o horario fixado para o inicio da banca, ndo serd permitida a entrada de nenhum
candidato;

7.3 Tera suas apresentacBes anuladas e serd automaticamente eliminado da selecdo o candidato que, durante a sua
realizacdo: a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do das bancas; b) faltar com o devido respeito para
com qualguer membro da equipe de avaliagdo das apresentacdes, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;
) recusar-se a entregar o material das apresentagdes ao término do tempo destinado para a sua realizacdo; d) afastar-se da sala,
a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; e) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa da selegdo; g) ndo responder as avaliagGes na lingua portuguesa.

8. CLASSIFICAGAO FINAL:

8.1 A classificacdo final da Selecdo serd feita pela média ponderada das etapas I, lll, IV e V, com a avaliacdo apta da etapa
|, considerando os seguintes pesos:
8.1.1 AVALIACAO CURRICULAR (Etapa 2 = E2) PESO 1;

8.1.2 AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO ou AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA (Etapa 3 = E3) PESO 2;
8.1.3 ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (Etapa 4 = E4) PESO 1,
8.1.4 ENTREVISTA TECNICA (Etapa 5 = E5) PESO 1.
Calculo da Média Final: {(Nota E2 x Pesol) + (Nota E3 x Peso2) + (Nota E4 x Pesol)+ (Nota E5 x Pesol)} = >Notas
Peso={(E2=1)+ (E3=2)+ (E4 =1)+ (E5=1) } >Pesos (5)

8.2 A classificacdo sera feita em ordem crescente da pontuacdo final obtida individualmente, considerando todos os
candidatos classificados;

8.3 Os candidatos classificados para além do numero de vagas disponiveis nesse edital, serdo inseridos em cadastro de
reserva e, somente caso haja necessidade, os mesmos serdo convocados para a etapa final e eliminatdria do processo seletivo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 Serdo classificados os candidatos com a pontuacao final = a 50 pontos;
9.2 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver respectivamente:
9.2.1 A maior nota na avaliagdo curricular;
9.2.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior nota na avaliacdo especifica tedrica;

10. DO RESULTADO FINAL:
10.1 O resultado final sera divulgado no site do CEGECON, conforme item 1.2, em data prevista no cronograma deste
Edital;

10.2 Os candidatos aprovados na entrevista final deverdo entregar os documentos de contratagdo exigidos pela
Organizacdo Social e passar por exame médico admissional.

11. DA CONVOCAGAO:
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11.1 A convocacgdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado,
sendo realizada pela comissdo técnica, de acordo com o nimero de vagas, por meio de Edital especifico disponivel no endereco
eletrénico Www.cegecon.org.br;

11.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia, hordrio e local definidos em Edital de Convocagdo, munidos
obrigatoriamente de toda a documentacdo exigida na Publicacdo da Convocacdo deste Edital, para conferéncia e analise pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;

11.3 Caso o candidato convocado ndo compareca a etapa de analise/conferéncia de documentos serd eliminado.

11.4 Caso o candidato convocado compareca a etapa de andlise/conferéncia de documentos e ndo demonstre interesse
em firmar contrato com esta contratante poderd, por livre iniciativa solicitar sua desisténcia, em formuldrio préprio, ndo podendo
ser reclassificado e, caso ndo solicite, sera eliminado;

11.5 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impossibilitado de atender a convocagdo, poderd fazé-lo por
procurador legalmente habilitado com procuragdo simples, com firma registrada em cartério e documento de identificagdo com
foto, devendo o mesmo comparecer no dia, local e horario definidos em Edital de Convocagcdo, munido com os documentos
exigidos por este edital;

11.5.1 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacdo de toda a documentacdo exigida
neste Edital, ficando a critério da Contratante escolher a vaga de acordo com o perfil do candidato, obedecidos os critérios de
pontuacdo, ndo cabendo em hipdtese alguma conferir-lhe a assinatura do contrato, bem como a assunc¢do do exercicio.

11.6 Caso seja necessdrio, a Comissao deste Processo Seletivo Simplificado se reserva ao direito de solicitar aos
candidatos outros documentos, visando complementar a anélise;

11.7 Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este tornar-se-a sem
efeito e 0 mesmo estard sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado;

11.8 O ndo comparecimento do candidato em qualquer das etapas ou formalizacdo de contrato implicara em sua elimi-
nacdo.

12. DA CONTRATAGAO:

12.1 Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentagao de cépia autenticada em cartério ou cédpia
simples acrescida do original, para conferéncia pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da documentacdo
exigida na Publicacdo da Convocacgdo deste Edital;

12.2 O contrato sera formalizado com base nos regramentos previstos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas DECRETO-LEI
N.2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943, bem como da LEI N2 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, a partir da sua entrada em
vigor, além de eventuais posteriores alteragGes;

12.2 Nenhum documento entregue para formalizacdo do contrato podera ser devolvido ao candidato.

13. PESSOA COM DEFICIENCIA:

13.1 Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999, fica assegurado as pessoas com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras;

13.2 Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente,
perdas ou reducdes de suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para
o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser
humano”;

13.3 O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que
se refere aos contelidos e as avaliagBes, sendo necessaria, para sua aprovacao, a obteng¢do das notas e/ou desempenhos minimos
exigidos;

13.4 Os candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condicdo especial para participar do Processo Seletivo
deverdo informar no ato da inscrigdo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

14.1 A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo;
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14.2 Ainscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceita¢do tacita das condicdes
nele contidas tais como se acham estabelecidas;

14.3 Duvidas poderdo ser sanadas por meio do telefone 62-3638-7525;

14.4 Os pedidos de recursos, previstos neste edital, deverdo ser enviados para o e-mail:
processoseletivo@cegecon.org.br, respeitando os prazos previstos no item 5;

14.5 Os candidatos aprovados na entrevista final deverdo entregar os documentos de contratacdo exigidos pela
Organizacgdo Social e passar por exame médico admissional;

14.6 O Candidato Aprovado serd acompanhado por um periodo de 90 dias para Avaliacdo de Desempenho a cargo da
Contratante.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo tera validade de até 06(seis meses), a contar da data de publicagdo do resultado final.

Comissdo do Processo Seletivo

Goiania,12 de Abril de 2018.
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