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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS - CLT

A drea de Gestdo de Pessoas, por meio da Comissdo do Processo de Selecdo de Pessoas, do CEGECON,
qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n? 8.813, de 25 de novembro de 2016, no uso das
atribuicGes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo para
provimento de 07 (sete) vagas, para compor o quadro de pessoal, a serem lotados na Regional 04,
composta pelos Colégios Tecnoldgicos Goiandira Ayres do Couto — Cidade de Goids, Colégio Tecnoldgico
Jerdbnimo Carlos do Prado — Goiatuba e Colégio Tecnoldgico Aparecido Donizete Rodrigues da Silva —
ltaberai e Escola do Futuro em Artes Basileu Franca — Goiania e suas unidades de COTECs, destinado a
contratacdo de tutores, por SELECAO INTERNA DE PESSOAL, conforme instrumentos legais e mediante as
condicBes estabelecidas no Edital.

1. DISPOSICAO PRELIMINARES

1.1. A realizacdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgacdo e execucdo) ficara a cargo do
Departamento de Gestdo de Pessoas do CEGECON, e serd regido por este Edital.

1.2. O presente Edital regulamenta o processo de selecdo interna para constituir a equipe de tutoria
temporaria, para atuagdo nos projetos vinculados ao Departamento de Ensino do CEGECON.

1.3. O(A) candidato(a) deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, sob pena de desclassificacdo.

1.4. A efetivacdo da inscricdo do(a) candidato(a) implica no conhecimento de todas as disposicdes e a
aceitacdo das condicdes deste certame, estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do processo seletivo,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5. A atuacdo como tutor ndo originara qualguer mudanca no cargo para o qual o(a) colaborador(a)
foi contratado(a) em regime celetista, assim, o pagamento do servico de tutoria prestado serd em forma
de gratificacdo pelo prazo de setembro a novembro de 2020, onde atuard como tutor de cursos de
qualificacdo e capacitacdo em EaD das unidades de ensino do CEGECON.

1.6. O(a) candidato(a) que, por qualguer motivo, deixar de atender as normas estabelecidas serd
automaticamente eliminado do processo de selecdo/classificacdo, sendo convocado o candidato
subsequente.

1.6.1. A desclassificacdo sera formalizada pela Comissdo de Selegdo deste Edital.

1.7. Os candidatos classificados em posicGes excedentes poderdo ser contemplados, respeitada a
ordem de classificacdo para a vaga/area, nas seguintes hipoteses:

a) em caso de desisténcia;

b) ndo renovacdo apds o periodo inicial; e

c) surgimento de novas vagas para o mesmo fim, no periodo de vigéncia deste Edital.

2. DAS AREAS, VAGAS, FORMAGAO E EXPERIENCIA EXIGIDA

Areas Vagas Formacgao Minima Exigida
Tutoria 7 Ensino Superior Completo
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3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Para a atuacdo como tutor(a) sera necessario:

3.1.1. Participar das atividades de capacitacdo e atualizagdo;

3.1.2. Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento;

3.1.3. Acompanhar as atividades académicas dos cursos;

3.1.4. Verificar o bom andamento dos cursos;

3.1.5. Informar para os coordenadores dos cursos qual a relacdo de alunos aptos e inaptos para
recebimento de certificados;

3.1.6. Acompanhar o planejamento e desenvolvimento das atividades pelos alunos e sua frequéncia
durante o curso;

3.1.7. Encaminhar as coordenacdes dos cursos relatério de desempenho dos alunos.

3.2. O candidato deverd possuir recursos materiais necessarios para execucdo das atribuicdes prevista
neste edital em regime de teletrabalho (Home-Office).

4. DOS REQUISITOS BASICOS
4.1. S3o requisitos exigidos aos candidatos em todas as vagas:
a) Ser funcionario do CEGECON em regime celetista;
b) Ndo estar de licenca e/ou férias; e
c¢) Possuir no minimo um curso de graduagao.
d) Nao possuir nenhum outro tipo gratificacdo, no periodo de vigéncia da tutoria.
e) Ndo estar exercendo tutoria na instituicdo neste periodo.

5. DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

5.1. A remuneracdo serd descrita no contracheque do colaborador como gratificacdo de tutoria, no
valor de RS 500,00 (quinhentos reais) mensais.

5.2. A tutoria sera prestada nos meses de setembro a novembro de 2020, com carga horaria de 20
(vinte horas) semanais, a serem ofertados nas Unidades de Ensino de Educacdo Profissional e Tecnolégica
sob a gestao do CEGECON.

5.3. Apds o decurso do prazo fixado no item acima, a gratificacdo sera automaticamente retirada.

5.3.1. Excepcionalmente, em caso de ndo conclusdo do curso até o més de novembro, podera ser
prorrogada o andamento do curso, porém ndo havera prorrogacao da gratificagdo.

6. DA INSCRICAO

6.1. Para fazer a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletronico www.cegecon.org.br e
selecionar o edital e vaga correspondente.

6.2. Antes de proceder a inscricdo no Processo de Selecdo, o(a) candidato(a) devera ler atentamente o
Edital, incluindo seus anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribui¢cdes referentes
aos cargos de contratacgao.

6.3. Quando da realizacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer as
instrucdes especificas do Processo de Selecdo e possuir os documentos comprobatérios para satisfacdo das
condicOes exigidas neste Edital;

6.4. As informag0Oes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao CEGECON, o
direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele
que nado apresentar os critérios minimos deste Edital, ou prestar informagdes inveridicas ainda que o fato
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seja constatado posteriormente, sendo que tais fatos determinarao a anulagao da inscricio e dos demais
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atos dela decorrentes;

6.4.1 Dos documentos para a inscri¢ao: (inser¢ao das copias em arquivo PDF no ato da inscri¢ao):

a) Curriculo Lattes;

b) Certificagdo da escolaridade minima exigida e demais cursos/especializagGes declaradas;

6.5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo de todas as condi¢Bes

estabelecidas neste Edital.

6.6. As inscricdes que estiverem de acordo com o disposto pelo presente Edital serdo deferidas e

homologadas conforme cronograma.
6.7. Em hipdtese alguma serd aceita inscricdes fora do periodo exposto no cronograma.

6.8. E de responsabilidade do candidato, apds o preenchimento do formulario de inscricdo, certificar-
se de se candidatar na vaga corretamente. Apds a candidatura, o candidato recebe em seu e-mail, um

comprovante de inscrigdo.

6.9. Caso seja necessdrio, o Departamento de Gestdo de Pessoas se reserva o direito de solicitar os
documentos originais aos anexados no ato da inscricdo, visando garantir transparéncia ao critério de

selecdo.

7. DA SELECAO

7.1. O processo seletivo sera realizado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do Cegecon.
7.2. A selecdo ocorrera por meio de avaliacdo curricular e documental dos candidatos.
7.3. A andlise curricular terd a seguinte pontuacdo:

" ANTIDADE "
o PONTUCAO DO O“U, PONTUAGCAO
DESCRICAO ITEM MAXIMA DE MAXIMA
COMPROVACOES
| * Titulos Académicos
Diploma de graduacéo 07,50 pontos 1 07,50 pontos
Diploma/certificado de curso de
especializagdo com carga horaria 10,00 pontos 1 10,00 pontos
minima de 360 h
Diploma de Mestrado 10,00 pontos 10,00 pontos
Diploma de Doutorado 12,50 pontos 12,50 pontos
* Cursos de curta duragdo
Cursos de extensajo, capac@agao OL:I 05,00 pontos
treinamento em 4area relacionada a 2 10,00 pontos
. por curso
vaga pleiteada
Curso de formagdo para tutores e 10,00 pontos
professores para atuagdo na EaD pOr Curso 2 10,00 pontos
*Experiéncia
Tempo de experiéncia no
desgmpenho ,de apwdade\s 05,00 pontos 4 20,00 pontos
profissionais em drea relacionada a por semestre
vaga pleiteada
Atuacdo em tutoria em cursos EaD
¢ 05,00 pontos 4 20,00 pontos
por semestre

Total

100,00
pontos
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7.4. Serdo considerados em relagcdo a “Cursos de curta duracdo” e “Experiéncia” os comprovantes dos
ultimos cinco anos a contar pela data de publicacdo deste edital.

7.5. A pontuacdo final terd um total maximo de 100,00 pontos.

7.6 Serdo considerados para fins de pontuacdo, os documentos anexados no ato da inscricdo em PDF.

7.6. Em caso de empate na pontuacdo final entre os candidatos a mesma vaga, serdo adotados
critérios para desempate, na seguinte ordem:

a) maior pontuacdo na analise curricular;

b) maior idade;

c) validagdo do departamento pedagdgico.

8. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacdo e divulgacdo do Edital 27/08/2020
Prazo para impugnacdo do Edital 28/08/2020
Recebimento de inscri¢es 29/08/2020 A 31/08/2020
Divulgacdo das inscricGes homologadas 01/09/2020
Prazo para recursos 02/09/2020
Divulgacdo do resultado preliminar 03/09/2020
Prazo para recursos 04/09/2020
Divulgacdo do resultado final 08/09/2020

9. DO RESULTADO
9.1. A divulgacdo dos resultados ocorrerd na pagina eletronica do CEGECON: www.cegecon.org.br.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso em face dos resultados deste Edital nos prazos estabelecidos no item 8.

10.2. Os recursos somente serdo aceitos através do e-mail processoseletivo@cegecon.org.br
conforme data determinada no cronograma estabelecido neste Edital.

10.3. Os recursos serdo julgados pelo Departamento Juridico do Cegecon.

10.4. A etapa de recurso prevé apenas a revisdo da inscricdo e documentos anexados, e ndo permite a
insercdo de novos documentos.

11. DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS

11.1. Os candidatos selecionados serdo chamados por ordem de classificagdo até que se preencha
todas as vagas disponibilizadas neste Edital, ficando os outros candidatos selecionados disponiveis como
cadastro reserva.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O prazo de validade deste edital serd de seis (06) meses, contados a partir da data de publicacdo
do resultado final, podendo ser renovado por igual periodo de acordo com o interesse e a necessidade do
CEGECON.
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12.2. Todas as informacdes referentes a este processo de selecdo serdo disponibilizadas no site do
CEGECON (www.cegecon.org.br), sendo seu acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.

12.3. InexatidGes das declaracdes ou irregularidades de documentos eliminardo o candidato, anulando
todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

12.4. O CEGECON reserva-se ao direito de cancelar, anular ou adiar o edital por motivo de forca
maior, dando ampla divulgacdo de seus atos e eventuais providéncias a serem tomadas.

12.5. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos quaisquer editais complementares que
vierem a ser publicados posteriormente.

12.6. A condicdo de cada um dos selecionados por este Edital como tutor para constituir a Equipe de
Tutoria fica condicionada a liberagdo dos cursos a serem ofertados nas unidades de ensino que compdem
a Regional 04, a qual esta sob a gestdo do CEGECON, ao longo da vigéncia do Contrato de Gestdao n2
02/2017, podendo ser descontinuada a qualquer tempo.

12.7. Os casos de lacuna normativa serdo resolvidos pela Comissdo de selecdo deste Edital.

Goiania, 27 de agosto de 2020.

Departamento Recursos Humanos
CEGECON
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