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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS - CLT

A drea de Gestdo de Pessoas, por meio da Comissdo do Processo de Selecdo de Pessoas, do CEGECON,
qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n? 8.813, de 25 de novembro de 2016, no uso das
atribuicOes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo para
provimento de 01 (uma) vaga, para compor o quadro de pessoal, a serem lotados de acordo com o item
3, destinado a contratacdo de funcionarios, em regime Celetista, conforme instrumentos legais e
mediante as condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

1. DAS INSCRIGOES:

Data da divulgacdo do Edital: 05/10/2020

Periodo de Inscricdo: 05/10/2020 a 09/10/2020

Endereco para inscricdo: www.cegecon.org.br

1.1 Para fazer a inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico indicado e selecionar
0 cargo para o qual concorre a vaga. E necessario que o(a) candidato(a) certifique-se de marcar corretamente
o cargo escolhido pois ndo havera possibilidade de alteragdo apds efetivacao da inscricao.

1.2 E vedada a inscricdo para a concorréncia para mais de um cargo ofertado neste edital, caso o
candidato se inscreva para mais de um cargo, o mesmo serda desclassificado da concorréncia para todos os
cargos aos quais tenha feito inscricdo.

1.3 Antes de proceder a inscricdo no Processo de Selecdo, o(a) candidato(a) devera ler atentamente o
Edital, incluindo seus anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes referentes
aos cargos de contratacdo.

1.4 Quando da realizacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer as
instrucdes especificas do Processo de Selecdo e possuir os documentos comprobatdrios para satisfacdo das
condicGes exigidas neste Edital;

1.5 E de responsabilidade do candidato, verificar se apds o preenchimento do formulario de inscricdo,
candidatar-se na vaga de interesse, conferido se recebeu o e-mail de confirmacgdo de inscrigdo.

1.6 As informag@es prestadas sdao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao CEGECON, o
direito de excluir do processo seletivo aquele que preencher o formuldrio com dados incorretos, bem como,
aquele que ndo apresentar os critérios minimos deste Edital, ou prestar informacgdes inveridicas ainda que o
fato seja constatado posteriormente, sendo que tais fatos determinarao a anulagdo da inscricdo e dos demais
atos dela decorrentes;

1.7 Dos documentos para a inscricdo: (insercdo das copias em arquivo PDF no ato da inscri¢do):

a) RG;

b) CPF;

c) CTPS (Carteira de Trabalho —Folhas de Identificacdo (PAGINA DA FOTO E VERSO -QUALIFICACAO
CIVIL);

d) Titulo de eleitor ou Certiddo de quitagdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.jus.br ou
cartorio eleitoral, informando que esta quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;

e) Certificado dereservista (no caso de sexo masculino);

f)  Comprovacdo do exercicio de atividade profissional conforme item 3 deste Edital;


http://www.cegecon.org.br/
http://www.tse.jus.br/
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g) Certificacdo da escolaridade minima exigida e demais cursos/especializaces declaradas, conforme
item 3;
h) Para Pessoa Com Deficiéncia: Laudo médico com CID da deficiéncia declarada.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1 A Contratagdo dos profissionais dar-se-a de acordo com as necessidades do CEGECON, a partir da
homologacdo do resultado final publicado no endereco eletrénico www.cegecon.org.br;

2.2 Este Processo de Seletivo serd coordenado pela Comissdao do Processo Seletivo de Pessoas,
designada pelo Cegecon, obedecidas as normas e as condi¢Ges deste Edital e Regulamento do Instituto;

2.3 Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo regulamentado pelo presente Edital
serdo divulgadas no endereco eletronico www.cegecon.org.br, ndo se responsabilizando este por outras
informacdes;

2.4 Antes de efetuar a inscricdo eletronica deste Processo Seletivo, o candidato deverd conhecer o
Edital, as instrucBes e normas nele contidas, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo pleiteado, INCLUSIVE OS CRITERIOS DO ITEM 3 DESTE EDITAL;

2.5 As despesas da participacdao em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de
Selecdo correrdo por conta do(a) candidato(a);

2.6 Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) ter titulo deeleitor;

¢) ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar (para os candidatos do sexo
masculino com até 45 anos de idade);

d) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) terescolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;

f) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido dainscricdo e contratacao;

g) cumprir as determinacGes do Edital.

2.7 N3o serd aceita a inscricdo do candidato que teve o vinculo empregaticio com o CEGECON
encerrado nos ultimos 06 meses, independentemente da forma que se deu a rescisdo do contrato de
trabalho.

2.8 O candidato que moveu ou estd movendo Acdo Trabalhista em face do CEGECON, também tera
sua inscricdo indeferida.

2.9 O CEGECON ndo se responsabiliza por inscricdo nao recebida e ndo efetivada por qualquer motivo
de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.10E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea;

2.11 N3o serdo aceitas inscricbes por fax, correspondéncia eletronica ou qualguer outro meio que ndo
o previsto neste Edital.

2.12 Os documentos apresentados em qualquer uma das etapas, ndo poderdo ser fornecidos ao
candidato, posteriormente ao ato da inscricdo, via qualquer meio, seja retirada fisicamente, ou por e-mail,
ou por copias.


http://www.ifepbr.org.br/
http://www.ifepbr.org.br/
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http://www.ifepbr.org.br/
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3. DAS VAGAS: O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratacdo e/ou formacgdo de cadastro reserva de

\

profissionais com vistas a contratagdo para o (s) cargo (s) discriminado (s)

Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Econdmico e
Inovagao

Somos todos

GOVERNO DO ESTADO

ENSINO MEDIO COMPLETO;
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES
NA AREA;

NOGOES DE ORGANIZAGAO DE
INSTRUMENTOS;
MONTAGEM DE EQUIPAMENTOS
DE SOM, E MANUTENGAO BASICA
DE INSTRUMENTOS.

01 INSTRUMENTOTECARIO

CONTROLAR E AVERIGUAR A ENTREGA E DEVOLUGAO DE CHAVES DE
SALAS; CONTROLES E REGISTROS DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E
EQUIPAMENTOS DE SOM; MONTAGEM DE EQUIPAMENTOS DE SOM
QUANDO SOLICITADO; ORGANIZAGAO E CONTROLE DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS DE BANDAS E ORQUESTRAS; VERIFICAGAO
DE CONFORMIDADE DOS INSTRUMENTOS NAS SALAS DE AULA;
INFORMAR TODOS OS PROBLEMAS A GERENCIA ADMINISTRATIVA
E/OU PEDAGOGICA; ORGANIZAR INSTRUMENTOS MUSICAIS E
EQUIPAMENTOS E LEVANTAR A SITUAGAO DOS MESMOS.

01

44 Horas
semanais

RS 1.354,92
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4. CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ETAPA DE AVALIAGCAO CURRICULAR
4.1 Participardo da etapa de avaliagdo curricular os(as) candidatos(as) que tiverem sua
inscricdo homologada, tendo apresentando todos os documentos solicitados no item 1 do Edital;
4.2 Caso o candidato ndo apresente a documentacdo, solicitada no item 1 deste edital,
dentro do prazo estabelecido, sera desclassificado
4.3 Toda documentacdo comprobatdéria para Avaliacdo Curricular devera ser apresentada,
pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo. Os documentos ilegiveis serdo desconsiderados no ato da

avaliagdo.
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4.4 Consiste na avaliacdo e pontuacdo dos documentos comprobatérios apresentados no ato
dainscricdo conforme discriminado no quadro a seguir:

PARA AS VAGAS DE NIVEL MEDIO:

Critério |

Pontuagdao por ano de
experiéncia

Quantidade Maxima de
Comprovacgdes

Pontuagdao Maxima

Tempo de exercicio na atividade

profissional, fungdo/cargo a que concorre, sem sobreposi¢cdo de tempo.

Experiéncia como Estagio /

Auxiliar 08 5 ultimos anos
60

Experiéncia como Assistente 12 5 ultimos anos
TOTAL MAXIMO CRITERIO | 60

Critério Il

Pontuagdo por titulo

Quantidade Maxima de
Comprovacgoes

Pontuagdao Maxima

Cursos de aperfeicoamento
com carga horaria acima de 40
(quarenta) horas, realizado na
area para a qual concorre,
realizados nos Ultimos 5 anos.

30

Cursos de aperfeicoamento
com carga hordria minima de
8 horas até 39 horas, realizado
na area para a qual concorre,
realizados nos Ultimos 5 anos.

10

TOTAL MAXIMO CRITERIO I

40

TOTAL MAXIMO GERAL

100
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4.5 AAvaliacdo Curricular dar-se-a mediante somatdria dos pontos obtidos na avaliagdo conjunta dos critérios
lell;

4.6 Casoadocumentacdoapresentadandocumpraasexigénciasestabelecidasneste Edital, ospontos ndo serdo
apurados;

4.7 E de responsabilidade do(a) candidato(a) conferir sua documentac3o, certificando-se de que todas as
informacdes prestadas no ato deinscricao estejam devidamente comprovadas.

4.8 Nao serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, por e-mail ou por qualquer outro meio ou em
desacordo com as disposi¢Bes estabelecidas neste Edital.

4.9 Osdocumentos originais poderdo ser solicitados pelo Departamento de Gestdo de Pessoas
a qualquer tempo para verificacdo da autenticidade das fotocdpias entregues.

Critério I- A comprovagdo do exercicio da atividade profissional devera ser por meio da apresentacdo de
um dos seguintes documentos: (A fim de pontuacdo, experiéncias inferiores a 10 meses n3o serdo
pontuadas, sendo as que forem de tempo igual ou superior a 10 meses arredondadas para
pontuacdo de 1 ano).

a) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacdo de copia da
Carteirade TrabalhoePrevidéncia Social (CTPS) contendo a parte deidentificacdo do candidato e
doregistro do contrato de trabalho (com inicio e fim, se for o caso).

b) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica (profissional ou estagio):
apresentacdo de declaracdo assinada e declarada ou certiddo de tempo de servico, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado e/ou recibo
de pagamento (contracheque) do més de admissdo e do ultimo més trabalhado.

c) Exercicio da atividade/servico prestado como autdonomo: apresentacdo do contrato de
prestacdo de servicos (com data de inicio e fim) e recibo de pagamento auténomo — RPA,
neste Ultimo caso, com a apresentacdo do primeiro e do Ultimo més recebido, acrescido de
declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico realizado;

d) Somente sera(3o) considerada(s) valida(s), para fins de pontuagdo, a(s) experiéncia(s)
profissional(is) dos Gltimos 5 (cinco) anos.

e) Ostrabalhos prestados de forma voluntaria ndo serdo considerados para pontuag3o.

Critério Il —Certificagdes:
a) Todo documento expedido em lingua estrangeira: somente serd considerado se traduzido
paraa Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;
b) Cadatitulo serdconsiderado uma Unicavez;
¢) Certificados sem carga hordria serdo considerados para pontuagdo minima, ou seja,
com carga horaria até 39 horas;
d) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicées
oficiais ou reconhecidos nos termos da legislacdo vigente.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: A Selecdo sera constituida de quatro (4) Etapas, que

podem ser de caratereliminatério e/ou classificatéria, assim constituidas:

5.1 ETAPA |: HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES: ELIMINATORIA. Avaliagdo dos
documentos comprobatdrios dos requisitos para o cargo, conforme itens 1 e 3, e verificacdo de
aptiddo a ocupar o cargo considerando os demais itens do edital,

5.2 ETAPA Il. AVALIACAO CURRICULAR: CLASSIFICATORIA. Avaliagdo da documentacio

anexada no ato da inscricdo e seus devidos critérios, como titulos de aperfeicoamento e

experiéncia profissional, conforme descrito no item 4;

5.3 ETAPA Ill — AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA: Eliminatéria para notas abaixo de 50
(cinquenta pontos) e classificatoria para candidatos com nota igual ou superior a 50 (cinquenta
pontos), avaliagdo tedrica onde para avaliar os conhecimentos do candidato sobre as
atribuicGes do cargo, levando em consideragdo o conteddo programatico, de acordo com o item
6 deste edital.

5.4 ETAPA IV — ENTREVISTA: classificatdria. Técnica de entrevista comportamental, com
foco em competéncias comportamentais e/ou técnica, baseada em estudos mensurados por
autores na area. Sera realizada por um integrante da Comissdo do Processo Seletivo e/ou
responsavel da unidade solicitante, em data, hordrio e local marcado a ser divulgado pelo
CEGECON.

5.5 A etapa de entrevista poderd ser realizada junto a etapa Ill, porém sua pontuacdo so
serd valida para o candidato que for aprovado na etapa anterior.

5.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e
publicacBes referentes a este Processo Seletivo, ndo sendo realizada a reposicdo de nenhuma
das etapas previstas.

5.7 Devido a pandemia de COVID-19 as etapas lll e IV poderdo ser realizadas por
videoconferéncia através da plataforma Google Meet. As informagdes necessarias constarao na
Convocagdo para a devida etapa.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA:

CcOD CARGO TEMA

LINGUA PORTUGUESA, INTERPRETACAO DE TEXTO, RACIOCINIO LOGICO,
01 INSTRUMENTOTECARIO | CONHECIMENTOS ~ ESPECIFICOS DE  INFORMATICA, CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS COM INSTRUMENTOS.
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7. CLASSIFICACAO FINAL:
7. A classificacdo final da Selecdo serd feita pela média ponderada das etapas Il lll e
IV, sendo considerado homologado na Etapa |, considerando os seguintes pesos:

e AVALIACAO CURRICULAR (ETAPA 2 = E2) PESO 1;
e AVALIACAO TEORICA (ETAPA 3=E3) PESO 2;
e ENTREVISTA (ETAPA 4 = E4) PESO 1;

Célculo da Média Final: {(Nota E2 x Pesol) + (Nota E3 x Peso2) + (Nota E4 x Peso1} = >Notas

Peso = {(E2 =1) + (E3 =2) + (E4=1} SPesos (4)

7.3 A classificacdo sera feita em ordem decrescente da pontuacdo final obtida
individualmente, considerando todos os candidatos classificados;

7.4 Os candidatos classificados para além do numero de vagas disponiveis nesse edital, serdo
inseridos em cadastro de reserva e, somente caso haja necessidade, poderdo ser convocados para
contratacgao.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
8.1 Serdo classificados os candidatos com a pontuacdo final > a 50 pontos, sendo
desclassificados os candidatos com pontuacdo final < a 50 pontos.
8.2 Em caso de empate na Classificacdo Final, terd preferéncia o candidato que obtiver a
maior nota na Entrevista. Se o empate persistir, tera preferéncia o candidato com maior nota na
Avaliacdo Curricular.

9 DO RESULTADO FINAL:
9.1 Oresultadofinal seradivulgado nosite do CEGECON, www.cegecon.org.br , emdata prevista no

cronograma deste Edital;
9.2 Os candidatos aprovados na entrevista final deverdao entregar os documentos de

contratacdo exigidos pela Organizacdo Social, na data prevista na Convocagdo para Contratagdo e
passar por exame médico admissional.

10 DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO:
10.1 A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo do

Processo Seletivo, sendo realizada pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, de acordo com o
numero de vagas, interesse e disponibilidade da Organizacdo, por meio de Edital especifico
disponivel no endereco eletrénico www.cegecon.org.br;
10.2 Os candidatos convocados deverdao comparecer no dia, horario e local definidos em
Edital de Convocacdo, munidos obrigatoriamente de toda a documentacdo solicitada no Edital;
10.3 Caso o candidato convocado ndo compareca a etapa de analise/conferéncia de
documentos serd eliminado;
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10.4 Caso o candidato convocado compareca a etapa de analise/conferéncia de
documentos e ndo demonstre interesse em firmar contrato com esta contratante podera, por
livre iniciativa solicitar sua desisténcia, em formuldario préprio, ndo podendo ser reclassificado e,
caso ndo solicite, sera eliminado;

10.5 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impossibilitado de atender a
convocacdo, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado com procuracgdo simples, com
firma registrada em cartério e documento de identificacdo com foto, devendo o mesmo
comparecer no dia, local e horario definidos em Edital de Convocagdo, munido com os
documentos exigidos por este edital;

10.6 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacdo de toda a
documentacdo exigida neste Edital, ficando a critério da Contratante escolher a vaga de acordo
com o perfil do candidato, obedecidos os critérios de pontuacdo, ndo cabendo em hipdtese
alguma conferir-lhe a assinatura do contrato, bem como a assunc¢do do exercicio;

10.7 Caso seja necessario, o Departamento de Gestdo de Pessoas deste Processo Seletivo
se reserva ao direito de solicitar aos candidatos outros documentos, visando complementar a
analise;

10.8 Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no
contrato, este tornar-se-a sem efeito e 0 mesmo estara sumariamente eliminado deste Processo
Seletivo;

10.9 O ndo comparecimento do candidato em qualguer das etapas ou formalizacdo de
contrato implicara em sua eliminagdo.

11 DA CONTRATAGAO:

11.1 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de cdpia
autenticada em cartdrio ou copia simples acrescida do original, para conferéncia pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas da documentagdo exigida na Publicagdo da Convocacdo
deste Edital;

11.2 O contrato sera formalizado com base nos regramentos previstos na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas DECRETO, bem como da LEI N2 13.467, DE 13 DE JULHO DE
2017, a partir da sua entrada em vigor, além de eventuais posteriores alteracdes;

11.3 No caso de contratacdo, se for solicitado pela empresa, o contratado deve

POSSUIr recursos necessario para o exercicio da sua funcdo em regime de teletrabalho

(home office).

12 PESSOA COM DEFICIENCIA:

12.1 Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999,
fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;

12.2 Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em
carater permanente, perdas ou reducfes de suas funcdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou
anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na
medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”;

12.3 0 candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos,noqueserefereaosconteludoseasavaliacbes, sendonecessaria, parasuaaprovagao,
aobtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos;
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12.4 Os candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condicdo especial para
participar do Processo Seletivo deverdo informar no ato da inscrigdo.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o(a) candidato(a) do processo,
anulando-se todos 0s atos da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou penal.

13.2  Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
notas de candidatos (as), valendo para tal fim os resultados publicados no site
https://www.cegecon.org.br;

13.3 Nao serdo fornecidas cdpias de documentos, atestados, certificados ou certidGes
relativas as notas de candidato se eliminados.

13.4 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada antes,
durante ou depois de sua realizacdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos
termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva
legislagdo.

13.5 Todas as publicacBes necessarias durante a realizacdo do Processo de Selegdo serdo
feitas em editais especificos a serem divulgados por meio da internet, no site www.cegecon.org.br;

13.6 A divulgacdo dos resultados de todas as etapas se dard por meio da publicacdo nominal
dos candidatos, na ordem de classificacao.

13.7 Legislagcdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de
avaliacdo.

13.8 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecdo, serdo resolvidos
pelo Cegecon.

13.9 A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas e horarios,
poderdo ser alterados bem como a exclusdo de uma ou mais etapas, em fungdo do numero de
candidatos classificados.

13.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do endereco/local,
data e horario de realizagdo das avaliagcdes e demais etapas do processo seletivo.

13.11 Para o acompanhamento do processo seletivo, o candidato devera ter em maos o
numerodo Edital e do Processo Seletivo, especificado no inicio deste Edital.

13.12 Todososhorariosreferenciadosneste Editaltém porbase o horario oficialde Brasilia.

13.13 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
norma e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo seletivo.

13.14 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma integral
observando-se a correlacdo entre os itens e sua correta aplicagdo, sendo os conflitos e as dlvidas
dirimidos pelo Cegecon.
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14 RECURSO:
Os pedidos de recursos, previstos neste edital, deverdo ser enviados para o e-mail:

processoseletivo@cegecon.org.br, respeitando os prazos previstos no Cronograma do Processo
Seletivo.

15 DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
O Processo Seletivo tera validade de até 06 (seis meses), podendo ser prorrogado, por
igual periodo, a critério da Organizacao, a contar da data de publicacdo do resultado final.

16 CRONOGRAMA DO PROCESSOSELETIVO:

As datas divulgadas neste edital poderdo ser alteradas conforme nuUmero de inscritos e/ou
necessidades da organizagdo.

ATIVIDADE DATAS E LOCAIS RESULTADOS

Dia 05/10/2020 No site do Cegecon:
www.cegecon.org.br
Do dia 05/10/2020 a 09/10/2020 no
site do Cegecon: www.cegecon.org.br
Etapa restrita a Geréncia de Gestdo
de Pessoas

Publicagdo do Edital

Periodo de Inscrigdo

Homologacdo das Inscricdes | ETAPA 13/10/2020

Em até 24 horas apds a Publicagdo
| ETAPA do Resultado Preliminar da 14/10/2020
Homologagdo das Inscri¢des

Recurso do Resultado Preliminar da
Homologacgdo das Inscri¢des

Avaliaggo Curricular Il ETAPA Etapa restrita a Geréncia de Gestdo 15/10/2020
de Pessoas

Em até 24 horas apds a Publicagdo
|l ETAPA do Resultado Preliminar da 16/10/2020
Avaliagdo Curricular
A ser divulgado no site do CEGECON
o local e horarios

Recurso do Resultado da Avaliagdo
Curricular

Avaliacdo Especifica Tedrica Il ETAPA 28/10/2020

Em até 24 horas apds a Publicacdo
Il ETAPA do Resultado Preliminar da 29/10/2020
Avaliacdo Especifica

Recurso do Resultado da Avaliacdo
Especifica Tedrica

Convocacdo com local, data e horério

Entrevista IV ETAPA ) .
a ser realizada no site do Cegecon

29/10/2020

Resultado do Processo Seletivo A ser divulgado no site do Cegecon. 30/10/2020

Conforme
Site do CEGECON - necessidade de

A confirmar contratacdo da
Organizagdo Social

Convocacgdo para Contratagao

Comissao do Processo Seletivo
Departamento de Recursos Humanos

Goiania, 05 de Outubro de 2020.


mailto:processoseletivo@cegecon.org.br
http://www.cegecon.org.br/
http://www.cegecon.org.br/

