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EDITAL N2 009 /2020 DE 21 DE OUTUBRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE FUNCIONARIOS - CLT

A drea de Gestdo de Pessoas, por meio da Comissdo do Processo de Selecdo de Pessoas, do CEGECON,
qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n? 8.813, de 25 de novembro de 2016, no uso das
atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo para
provimento de 01 (um) vaga, para compor o quadro de pessoal, a ser lotado na Escola do Futuro em
Artes Basileu Franca — Goiania, destinado a contratacdo de professor tutores, por SELECAO INTERNA DE
PESSOAL, conforme instrumentos legais e mediante as condi¢des estabelecidas no Edital.

1. DISPOSICAO PRELIMINARES

1.1. A realizacdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgacdo e execucdo) ficard a cargo do
Departamento de Gestdo de Pessoas do CEGECON, e serd regido por este Edital.

1.2. O presente Edital regulamenta o processo de selecdo interna para constituir a equipe de tutoria
temporaria, para atua¢do nos projetos vinculados ao Departamento de Ensino do CEGECON.

1.3. O(A) candidato(a) deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, sob pena de desclassificacdo.

1.4. A efetivacdo da inscricdo do(a) candidato(a) implica no conhecimento de todas as disposicdes e a
aceitacdo das condicdes deste certame, estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do processo seletivo,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5. A atuacdo como professor tutor ndo originara qualguer mudanca no cargo para o qual o(a)
colaborador(a) foi contratado(a) em regime celetista, assim, o pagamento do servico de tutoria prestado
sera em forma de gratificacdo pelo prazo de outubro a dezembro de 2020, onde atuara como professor
tutor de curso técnico de nivel médio em informatica para internet, na modalidade a distancia, no Escola
do Futuro em Artes Basileu Franca, na cidade de Goiania.

1.6. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas estabelecidas serd
automaticamente eliminado do processo de selegdo/classificacdo, sendo convocado o candidato
subsequente.

1.6.1. A desclassificacdo sera formalizada pela Comissdo de Selegdo deste Edital.

1.7. Os candidatos classificados em posicGes excedentes poderdo ser contemplados, respeitada a
ordem de classificacdo para a vaga/area, nas seguintes hipoteses:

a) em caso de desisténcia;

b) ndo renovacdo apds o periodo inicial; e

c) surgimento de novas vagas para o mesmo fim, no periodo de vigéncia deste Edital.

2. DAS AREAS, VAGAS, FORMAGAO E EXPERIENCIA EXIGIDA

Areas Vagas Formacgao Minima Exigida
Ensino Superior Completo em: Ciéncia da Computacdo e/ou
Professor 1 Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e/ou Engenharia da
Tutor Computacdo e/ou Tecnologia em Processamento de Dados e/ou
Redes de Computadores.
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3. DAS ATRIBUICOES
3.1 Para a atuagdo como professor tutor(a) sera necessario:

3.1.1 Elaborar o plano de ensino/aula, em consondncia com o plano de curso;

3.1.2 Planejar e ministrar as aulas, nas modalidades a distancia, presencial ou de forma mista,
conforme o caso;

3.1.3 Ministrar o componente curricular online com atividades presenciais na Escola do Futuro em
Artes Basileu Francga, que representa 20% da carga hordria do componente;

3.14 Participar da adequacdo do curriculo do curso, frente as demandas produtivas e as inovacdes
tecnoldgicas;

3.1.5 Elaborar os materiais pedagdgicos do componente curricular a ser ministrado, (tais como:
cadernos pedagdgicos, apostilas e outros);

3.1.6 Proceder diariamente, os registros da frequéncia, dos conteudos curriculares ministrados e do
desempenho académico, no didrio de classe;

3.1.7 Manter contato com os alunos via Plataforma por meio de féruns;

3.1.8 Manter o suporte ao aluno dentro do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem - AVEA, em
seu respectivo componente curricular;

3.1.9 Implementar técnicas de estudo para enriquecer os contelddos;

3.1.10 Postar material de apoio que estimule o aluno a acompanhar todo o componente curricular,
como videos, videoaulas, atividades interativas etc.;

3.1.11 Manter o suporte na resolucdo de duvidas referentes ao conteldo e aos logins e senhas via
AVEA, grupos de whatsapp e e-mails;

3.1.12 Realizar a mediacdo junto a equipe técnico pedagdgica do EaD e acompanhamento de

evolugdo das atividades avaliativas (Féruns de discussdo, Atividade formativa e Envios de arquivo —
Atividades Praticas) do componente curricular e preenchimento de diarios;

3.1.13 Responsabilizar-se pela entrega ao final do componente curricular de toda documentacdo
académica, devidamente finalizada, bem como pelo envio, quando necessario, dos registros de frequéncia,
para o supervisor solicitante;

3.1.14 Promover a adequacao dos conteldos e dos recursos didaticos as necessidades dos estudantes
e do componente curricular;
3.1.15 Colaborar na elaboracdo da proposta de implantacao dos cursos e sugerir as acdes de suporte

tecnoldgico necessarias durante o processo de formacao, prestando Informagdes ao Supervisor de Eixo e a
Coordenacado Pedagogica;

3.1.16 Participar, em conjunto com o supervisor de eixo na elaboracdo de relatérios das atividades e
do desempenho dos estudantes;

3.1.17 Promover avaliacdo dos componentes curriculares e sugerir as modificacdes, quando
necessarias;

3.1.18 Avaliar o desempenho dos estudantes, atendendo as individualidades dos alunos, respeitando
seus ritmos de aprendizagem;

3.1.19 Atuar em conjunto com a equipe local nas acBes de combate e reducdo a evasdo, adotando as
medidas e estratégias necessarias, conforme as diretrizes e normativas da educacdo profissional e
tecnoldgica;

3.1.20 Participar sempre que convocado pelas coordenacdes e supervisdes, das atividades, reunides e
encontros.;

3.2. O candidato devera possuir recursos materiais necessarios para execucdo das atribuicdes prevista
neste edital em regime de teletrabalho (Home-Office).
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4. DOS REQUISITOS BASICOS
4.1. S3o requisitos exigidos aos candidatos em todas as vagas:
a) Ser funcionario do CEGECON em regime celetista;
b) Ndo estar de licenca e/ou férias; e
c¢) Possuir formacdo minima exigida, de acordo com item 2 desde edital;
d) Ter experiéncia no ensino a distancia.

5. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

5.1. A remuneracdo sera descrita no contracheque do colaborador como gratificacdo de professor
tutor, no valor de RS 1.000,00 (hum mil) mensais.

5.2. O periodo de duracgdo sera dos meses de novembro a dezembro de 2020, com carga horaria de 20
(vinte horas) semanais.

5.3. Apéds o decurso do prazo fixado no item acima, a gratificagdo sera automaticamente retirada.

6. DA INSCRICAO
6.1. Para fazer a inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletronico www.cegecon.org.br e
selecionar o edital e vaga correspondente.

6.2. Antes de proceder a inscricdo no Processo de Selegdo, o(a) candidato(a) deverd ler atentamente o
Edital, incluindo seus anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes referentes
aos cargos de contratacao.

6.3. Quando da realizacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer as
instrucGes especificas do Processo de Selecdo e possuir os documentos comprobatoérios para satisfacdo das
condicOes exigidas neste Edital;

6.4. As informacgOes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao CEGECON, o
direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que
ndo apresentar os critérios minimos deste Edital, ou prestar informagGes inveridicas ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sendo que tais fatos determinardo a anulagdo da inscricdo e dos demais atos dela
decorrentes;

6.4.1 Dos documentos para a inscricao: (insercao das copias em arquivo PDF no ato da inscri¢do):
a) Curriculo Lattes;
b) Certificacdo da escolaridade minima exigida e demais cursos/especializagcdes declaradas;

6.5. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e tacita aceitacdo de todas as condi¢Bes
estabelecidas neste Edital.

6.6. As inscricdes que estiverem de acordo com o disposto pelo presente Edital serdo deferidas e
homologadas conforme cronograma.

6.7. Em hipotese alguma serd aceita inscricdes fora do periodo exposto no cronograma.

6.8. E de responsabilidade do candidato, apds o preenchimento do formulario de inscri¢do, certificar-
se de se candidatar na vaga corretamente. Apds a candidatura, o candidato recebe em seu e-mail, um
comprovante de inscricdo.

6.9. Caso seja necessario, o Departamento de Gestdo de Pessoas se reserva o direito de solicitar os
documentos originais aos anexados no ato da inscricdo, visando garantir transparéncia ao critério de
selecdo.

7. DA SELECAO
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7.1. O processo seletivo sera realizado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do Cegecon.
7.2. A selecdo ocorrera por meio de avaliacdo curricular e documental dos candidatos.
7.3. A andlise curricular tera a seguinte pontuacdo:

. . PONTUACAO MAXIMA DE
DESCRICAO PONTUCAO COMPROVAGOES
| * Formaggo Académica

Graduacdo na drea do curso 4 pontos 4 pontos
Diploma/certificado de curso

de especializagdo com carga 5 pontos 5 pontos
hordria minima de 360 h

Diploma de Mestrado 6 pontos 6 pontos
Diploma de Doutorado 10 pontos 10 pontos

* Experiéncia no Ensino a Distancia

Tutor a distancia 0,5 por semestre 2 pontos
Professor formador 0,5 por semestre 3 pontos

\ Total 30 pontos

7.4. Serdo considerados em relacdo a “Experiéncia no Ensino a Distancia” os comprovantes dos
ultimos cinco anos a contar pela data de publicacdo deste edital.
7.5. A pontuacdo final terd um total maximo de 30,00 pontos.
7.6 Serdo considerados para fins de pontuagdo, os documentos anexados no ato da inscricdo em PDF.
7.6. Em caso de empate na pontuacdo final entre os candidatos a mesma vaga, serdo adotados
critérios para desempate, na seguinte ordem:
maior pontuacdo na analise curricular;
maior idade;
maior tempo de experiéncia na educacdo a distancia;
maior pontuacdo em formacgdo académica;
sorteio.

8. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacdo e divulgacdo do Edital 21/10/2020

Prazo para impugnacao do Edital 22/10/2020

Recebimento de inscricbes 23/10/2020 A 25/10/2020
Divulgacdo das inscricGes homologadas 26/10/2020

Prazo para recursos 27/10/2020

Divulgacdo do resultado preliminar 28/10/2020

Prazo para recursos 29/10/2020
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Divulgacdo do resultado final 30/10/2020

9. DO RESULTADO
9.1. A divulgacdo dos resultados ocorrera na pagina eletrénica do CEGECON: www.cegecon.org.br.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd recurso em face dos resultados deste Edital nos prazos estabelecidos no item 8.

10.2. Os recursos somente serdo aceitos através do e-mail processoseletivo@cegecon.org.br
conforme data determinada no cronograma estabelecido neste Edital.

10.3. Os recursos serdo julgados pelo Departamento Juridico do Cegecon.

10.4. A etapa de recurso prevé apenas a revisdo da inscricdo e documentos anexados, e ndo permite a
insercdo de novos documentos.

11. DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS

11.1. Os candidatos selecionados serdo chamados por ordem de classificacdo até que se preencha
todas as vagas disponibilizadas neste Edital, ficando os outros candidatos selecionados disponiveis como
cadastro reserva.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O prazo de validade deste edital serd de seis (06) meses, contados a partir da data de publicacdo
do resultado final, podendo ser renovado por igual periodo de acordo com o interesse e a necessidade do
CEGECON.

12.2. Todas as informacdes referentes a este processo de selecdo serdo disponibilizadas no site do
CEGECON (www.cegecon.org.br), sendo seu acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.

12.3. Inexatiddes das declaracdes ou irregularidades de documentos eliminarao o candidato, anulando
todos os atos decorrentes de sua inscricao.

12.4. O CEGECON reserva-se ao direito de cancelar, anular ou adiar o edital por motivo de forca
maior, dando ampla divulgacdo de seus atos e eventuais providéncias a serem tomadas.

12.5. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos quaisquer editais complementares que
vierem a ser publicados posteriormente.

12.6. A condicdo de cada um dos selecionados por este Edital como tutor para constituir a Equipe de
Tutoria fica condicionada a liberagdo dos cursos a serem ofertados nas unidades de ensino que compdem
a Regional 04, a qual estd sob a gestdo do CEGECON, ao longo da vigéncia do Contrato de Gestdo n?
02/2017, podendo ser descontinuada a qualquer tempo.

12.7. Os casos de lacuna normativa serdo resolvidos pela Comissdo de selecdo deste Edital.

Goiania, 21 de outubro de 2020.

Departamento Recursos Humanos
CEGECON
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