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CENTRO DE GESTAO E CONTROLE

EDITAL N°01/2023 DE 23 DE MARCO DE 2023

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
HOSPITAL MUNICIPAL JAIR PAIVA - COCALZINHO DE GOIAS

A Comissdo do Processo de Sele¢do de Pessoas do CEGECON — Centro de Gestdo e Controle, qualificada como Organizacéo
Social pelo Decreto n° 8.813, de 25 de novembro de 2016, no uso das suas atribui¢Ges, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura de Processo Seletivo para contratacdo de 27 (vinte e sete) vagas para cadastro reserva, para compor
0 quadro de pessoal, a serem lotados de acordo com o item 3, destinado a contratacdo de funcionarios, em regime celetista,
conforme instrumentos legais e mediante as condicfes estabelecidas neste Edital.

1. DAS INSCRICOES:

Data da divulgacéo do Edital: 23/03/2023
Periodo de Inscricao: 23/03/2023 & 02/04/2023
Endereco para inscri¢ao: https://cegecon.org.br/processoseletivo/
1.1. Para fazer a inscricdo, o (a) candidato (a) devera acessar o endereco eletronico indicado e selecionar o cargo para o qual

deseja concorrer a vaga. E necessario que o (a) candidato (a) certifique-se de marcar corretamente o cargo escolhido pois ndo
havera possibilidade de alteragdo ap0s efetivagdo da inscricao.
1.1.1  Os candidatos que se inscreveram a mais de um cargo e obtiveram éxito nas avaliacbes somente serdo classificados para
um cargo, sendo desclassificado nos demais.
1.2. Antes de proceder a inscrigdo no Processo de Selecdo, o (a) candidato (a) devera ler atentamente o Edital,
incluindo seus anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicfes referentes aos cargos de
contratacao.
1.3. Quando da realizagdo da inscri¢do, o (a) candidato (a) assume, sob as penas da lei, conhecer as instrucfes especificas
do Processo de Selecao e possuir os documentos comprobatorios para satisfacdo das condi¢Ges exigidas neste Edital;
1.4. E de responsabilidade do candidato, verificar se apds o preenchimento do formulério de inscricdo, candidatou-se na
vaga de interesse.
1.5. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao CEGECON, o direito de excluir do
processo seletivo aquele que preencher o formulario com dados incorretos, bem como, aquele que ndo apresentar os critérios
minimos deste Edital, ou prestar informacGes inveridicas ainda que o fato seja constatado posteriormente, sendo que tais fatos
determinardo a anulagdo da inscri¢éo e dos demais atos dela decorrentes;
1.6. Dos documentos para a inscricdo: (insercdo das cépias em arguivo PDF no ato da inscricdo):

a) RG;

b) Curriculo profissional;

¢) Comprovacdo do exercicio de atividade profissional pelo periodo minimo de 6 (seis) meses para o cargo ao qual

deseja concorrer;
d) Para pessoas com deficiéncia: Laudo médico com CID da deficiéncia declarada.

2. DASDISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1. A Contratacdo dos profissionais dar-se-a4 de acordo com as necessidades do CEGECON, a partir da homologacéo do
resultado final publicado no endereco eletrénico www.cegecon.org.br;

2.2. Este Processo Seletivo serd coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo de Pessoas, designada pelo Cegecon,
obedecendo as normas e as condigdes deste Edital e Regulamento do Instituto;

2.3. Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo regulamentado pelo presente Edital serdo divulgadas no
endereco eletrdnico www.cegecon.org.br, ndo se responsabilizando este por outras informacdes;

2.4. Antes de efetuar a inscri¢do eletronica deste Processo Seletivo, o candidato devera conhecer o EDITAL, as instrucGes

e normas nele contidas, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado, INCLUSIVE OS
CRITERIOS DO ITEM 3 DESTE EDITAL;

2.5. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de Selecdo correrdo por conta
do (a) candidato (a);

2.6. Estdo aptos a participar do Processo de Selecéo os (as) candidatos (as) que atendam aos requisitos:
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a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter titulo de eleitor;

C) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servi¢o militar (para os candidatos do sexo masculino com até
45 anos de idade);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;

f) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagdo, que sao:

Os convocados deverao apresentar-se com cOpia autenticada em cartério ou copia simples acrescida do original, para
conferéncia pela comisséo do processo seletivo simplificado dos seguintes documentos:

1) Curriculo atualizado;

2) Comprovante de escolaridade e demais titulos/cursos pertinentes;

3) CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

4) Carteira de identidade (RG), com nimero, 6rgéo expedidor e data da sua expedi¢éo;

5) Titulo de eleitor (frente e verso);

6) Certidao de quitacdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.jus.br ou cartorio eleitoral, informando
gue esta quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;

7) Carteira de trabalho profissional original e cdpia da pagina na qual conste fotografia, nimero/série, data de
expedicdo, filiagio e local de nascimento e das experiéncias;

8) Os enfermeiros e técnicos em enfermagem devem apresentar a certidao de regularidade do COREN;

9) Comprovante de PIS/PASEP (frente e verso);

10) Comprovante de residéncia atualizado (Gltimos 60 dias) em nome do candidato, conjuge, pai ou mée (agua,
luz, telefone, fatura de cartao);

11) Comprovante de conta bancaria;

12) Certificado de reservista (no caso de sexo masculino);

13) Certidao de casamento ou nascimento;

14) Certiddo de nascimento de dependentes (menores de 14 anos);

15) Cartéo de vacina para filhos menores de 7 anos;

16) Cartdo de vacinacéo e Certificado nacional de vacina¢do Covid-19 do colaborador;

17) 01 (uma) foto 3X4;
0) Cumprir as determinagdes do Edital.
2.7. O CEGECON nao se responsabiliza por inscri¢cdo ndo recebida e ndo efetivada por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia dos dados;
2.8. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea;
2.9. N&o serdo aceitas inscri¢cdes por qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital;
2.10.  Os documentos apresentados em qualquer uma das etapas, ndo poderao ser fornecidos ao candidato, posteriormente ao
ato da inscricdo, via qualquer meio, seja retirada fisicamente, ou por e-mail, ou por cépias.

3. DASVAGAS:

3.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratacéo e/ou formagdo de cadastro reserva de
profissionais com vistas & contratacéo para o (s) cargo (s) discriminado (s):

HOSPITAL MUNICIPAL JAIR PAIVA

1 ENFERMEIRO Ensino Superior Completo 00 06 12X36 H | R$2.992,52
TECNICO DE Habilitacdo Profissional Técnica de
2 ENFERMAGEM Nivel Médio Completo 00 06 12X36 H | R$1.322,00
3 Ensino Fundamental Completo 00 03
CONDUTOR DE Curso de Condutor de Ambuléancia 24X48H | R$1.600,00
AMBULANCIA Atualizado e CNH categoria D ou E
4 COZINHEIRA Ensino Fundamental Completo 00 03 12X36H | R$1.302,00
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5 COPEIRA Ensino Fundamental Completo 00 03 12x36H | R$ 1.302,00
6 RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo 00 03 12X36H | R$ 1.302,00
7 FARMACEUTICO Ensino Superior Completo 00 03 12x36H | R$ 2.230,00

DESCRICAO DE CARGOS

Ensino Superior

-Prestar assisténcia ao paciente, realizar procedimentos de maior
complexidade e prescrever acoes;

1 ENFERMEIRO Completo -Coordenar e auditar servigos de enfermagem, implementar ac6es para a
promocao da satide na comunidade.
-Entre outras atividades pertinentes ao cargo.
-Desempenhar atividades como: prestar assisténcia ao paciente, zelar pelo
... [seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas
Habilitacdo - . L -
- de organizacdo do ambiente de trabalho dando continuidade aos plantées.
2 TECNICO DE Prgﬁs_smnal -Trabalhar em conformidade com a boas praticas, normas e dimentos d
Técnicade [T _ : p )| e procedimentos dej
ENFERMAGEM Nivel Médio biosseguranca, realizar registros e elaborar relatorios técnicos,
Completo desgmpenhando atividades e realizando agGes para promogéo da salde do
paciente.
-Entre outras atividades pertinentes ao cargo.
Ensino -Dirigir, manobrar veiculos e transportar pacientes, cargas ou valores.
Fundamental [-Realizar verificacGes e manutengdes basicas do veiculo utilizando
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
3 CONDUTOR DE %?,22'3? IL?mirr)msa, softwarer()je navegagépo € outros. ;
AMBULANCIA | ~ondutor de  FTrabalhar seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de
Ambulancia sua area de atuacao. _
Atualizado  FENtre outras atividades pertinentes ao cargo.
-Organizar e supervisionar servicos de cozinha em hospitais, locais de
Ensino refeicdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo e a finalizagéo de
COZINHEIRA Fundamental jalimentos, observando métodos de coccéo e padrdes de qualidade.
4 Completo -Observar e conferir se a dieta é a correta a servir.
-Entre outras atividades pertinentes ao cargo.
-Atender os pacientes, servindo refeigdes e bebidas;
-Transportar os alimentos e bebidas no ambiente hospitalar observando os
itens de seguranca, a refeicdo e bebida correta de cada paciente.
5 Ensino -Observar e conferir se a dieta € a correta a servir.
COPEIRA Fundamental |-Montar e desmontar pragas, carrinhos, mesas; organizar, conferir e controlar
Completo  |materiais de trabalho, bebidas e alimentos, limpeza, higiene e a seguranca do
local de trabalho;
-Auxiliar a cozinheira na preparacéo das refeicdes e bebidas.
Entre outras atividades pertinentes ao cargo.
- Recepcionar e prestar servi¢os de apoio a pacientes e visitantes ;
-Realizar atendimento telefénico e fornecer informagdes, marcando consultas
e recepcionando pacientes e visitantes;
6 Ensino Médio |-Averiguar suas necessidades e dirigi-lo ao lugar ou a pessoa procurada;
RECEPCIONISTA Completo  |-Observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e

idoneidade dos pacientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas;
-Organizar as informacGes e planejar o trabalho do cotidiano de acordo com

as demandas administrativas.
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-Realizar tarefas especificas de controle, armazenamento, distribuicéo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, imunobioldgicos, e insumos correlatos;

-Participar da elaboracédo, coordenacdo e implementacéo de politicas de

7 - Ensino medicamentos;
FARMACEUTICO ggﬁﬁ)ﬁ'&g -Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;

-Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungoes vitais dos seres humanos;
-Entre outras atividades pertinentes ao cargo.

4. CRITERIOS DE PONTUACAO DA ETAPA DE AVALIACAO CURRICULAR

4.1. Participardo da etapa de avaliacdo curricular os (as) candidatos (as) que tiverem sua inscricdo homologada, tendo
apresentado todos os documentos solicitados no item 1 do Edital;

4.2. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo, solicitada no item 1 deste edital, dentro do prazo estabelecido, sera
desclassificado;

4.3. Toda documentacdo comprobatéria para Avaliagcdo Curricular devera ser apresentada, pelo (a) candidato (a) no ato da
inscricdo. Os documentos ilegiveis serdo desconsiderados no ato da avaliagdo.

44. E de responsabilidade do (a) candidato (a) conferir sua documentagdo, certificando-se de que todas as informagdes
prestadas no ato de inscricdo estejam devidamente comprovadas.

4.5. N&o serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, por e-mail ou por qualquer outro meio ou em desacordo com as
disposicdes estabelecidas neste Edital.

4.6. Os documentos originais poderdo ser solicitados pelo Departamento de Gestdo de Pessoas a qualquer tempo para
verificacdo da autenticidade das fotocoOpias entregues.

Critério I- A comprovacao do exercicio da atividade profissional devera ser por meio da apresentacdo de um dos seguintes
documentos:

Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do contrato de trabalho (com inicio e fim, se for o caso).

a) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica (profissional ou estagio): apresentacdo de declaracéo assinada e
declarada ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado
e/ou recibo de pagamento (contracheque) do més de admissdo e do Ultimo més trabalhado.

b) Exercicio da atividade/servico prestado como autbnomo: apresentacdao do contrato de prestacdo de servigos (com data
de inicio e fim) e recibo de pagamento autbnomo — RPA, neste Ultimo caso, com a apresentacdo do primeiro e do Gltimo més
recebido, acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado;

Critério Il - Certificaces:

a) Todo documento expedido em lingua estrangeira: somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado;

b) Cada titulo sera considerado uma nica vez;

C) Certificados ndo serdo considerados com carga horéria inferior a 39 horas;

d) Os comprovantes de conclusdo de cursos deveréo ser expedidos por instituigdes oficiais ou reconhecidos nos termos da

legislagdo vigente.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. A Selecdo serd constituida de duas (2) etapas, que podem ser de carater eliminatorio e/ou classificatdria, assim
constituidas:

5.2. ETAPA I: HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES: ELIMINATORIA. Avaliacdo dos documentos comprobatérios dos
requisitos para o cargo, conforme itens 1.6 e 3 e verificacdo de aptidao a ocupar o cargo considerando os demais itens do edital;

5.3. ETAPA Il: AVALIACAO CURRICULAR: CLASSIFICATORIA. Avaliacdo da documentacdo anexada no ato da
inscricdo e seus devidos critérios, como titulos de aperfeicoamento e experiéncia profissional, conforme descrito no item 4;

5.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar _constantemente os prazos e publicacdes referentes a este
Processo Seletivo, ndo sendo realizada a reposicdo de nenhuma das etapas previstas.

6. DO RESULTADO FINAL:

6.1. O resultado final sera divulgado no site do CEGECON, www.cegecon.org.br , em data prevista no cronograma deste
Edital;

6.2. Os candidatos aprovados no resultado final deverdo entregar os documentos de contratacdo exigidos pela Organizacao

Sacial, na data prevista na Convocacgdo para Contratagdo e passar por exame médico admissional.
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7. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO:

7.1. A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do Processo Seletivo, sendo realizada
pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, de acordo com o nimero de vagas, interesse e disponibilidade da Organizagdo, por
meio de Edital especifico disponivel no endereco eletrénico www.cegecon.org.br;

7.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia, horario e local definidos em Edital de Convocagdo, munidos
obrigatoriamente de toda a documentacéo solicitada no Edital,

7.3. Caso o candidato convocado ndo compareca a etapa de analise/conferéncia de documentos sera eliminado;

7.4. Caso o candidato convocado compareca a etapa de analise/conferéncia de documentos e ndo demonstre interesse em

firmar contrato com esta contratante podera, por livre iniciativa solicitar sua desisténcia, em formulario préprio, ndo podendo ser
reclassificado e, caso ndo solicite, sera eliminado;

7.5. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impossibilitado de atender a convocacéo, podera fazé-lo por procurador
legalmente habilitado com procuracdo simples, com firma registrada em cartdrio e documento de identificacdo com foto, devendo
0 mesmo comparecer no dia, local e horério definidos em Edital de Convocacéo, munido com os documentos exigidos por este
edital;

7.6. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacao de toda a documentagao exigida neste Edital, ficando
a critério da Contratante escolher a vaga de acordo com o perfil do candidato, obedecidos os critérios de classificacdo, ndo
cabendo em hipétese alguma conferir-lhe a assinatura do contrato, bem como a assuncao do exercicio;

7.7. Caso seja necessario, 0 Departamento de Gestdo de Pessoas deste Processo Seletivo se reserva ao direito de solicitar
aos candidatos outros documentos, visando complementar a analise;

7.8. Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este tornar-se-a sem efeito e
0 mesmo estara sumariamente eliminado deste Processo Seletivo;

7.9. O ndo comparecimento do candidato em qualquer das etapas ou formalizagdo de contrato implicara em sua eliminacéo.

8. DA CONTRATAGCAO:

8.1. Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacéo de cOpia autenticada em cartorio ou copia simples

acrescida do original, para conferéncia pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da documentacdo exigida na Publicacdo da
Convocacdo deste Edital;

8.2. O contrato sera formalizado com base nos regramentos previstos na Consolidacdo das Leis Trabalhistas DECRETO,
bem como da LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, a partir da sua entrada em vigor, além de eventuais posteriores
alteracdes;

8.3. A presente CONTRATACAO dar-se-4 na modalidade de contrato por prazo determinado, conforme art. 443, §1°, art.
445 e art. 451, todos da CLT, pelo prazo previsto no item 3 deste edital, podendo ser prorrogado, a critério da contratante,
respeitando-se o limite maximo de até 2 (dois) anos, prevendo ainda o direito reciproco de rescisao antecipada a ambas.

8.4. Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de cdpia autenticada em cartério ou copia simples
acrescida do original, para conferéncia pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da documentacdo exigida na Publicacdo da
Convocacdo deste Edital;

8.5. O contrato serd formalizado com base nos regramentos previstos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas DECRETO,
bem como da LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, a partir da sua entrada em vigor, além de eventuais posteriores
alteracdes;

9. PESSOA COM DEFICIENCIA:

9.1 Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado as pessoas com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras;

9.2. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou
reducbes de suas funcBes psicolégicas, fisiologicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”;
9.3. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere aos conteldos e as avaliages, sendo necessaria, para sua aprovacao, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos
exigidos;

9.4. Os candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condicdo especial para participar do Processo Seletivo
deverdo informar no ato da inscricéo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. A inexatiddo de informacdes, declaracBes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o (a) candidato (a) do processo, anulando-se todos os atos da inscri¢do, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

10.2.  N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos (as), valendo
para tal fim os resultados publicados no site https://www.cegecon.org.br;
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10.3.  N&o serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de candidato se
eliminados.

10.4.  Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada antes, durante ou depois de sua
realizacdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita as
penalidades previstas na respectiva legislacéo.

10.5.  Todas as publicagGes necessarias durante a realizagéo do Processo de Selegdo serdo feitas em editais especificos a serem
divulgados por meio da internet, no site www.cegecon.org.br;

10.6. A divulgagdo dos resultados de todas as etapas se dara por meio da publicagcdo nominal dos candidatos, na ordem de
classificacéo.

10.7.  Legislagdo com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo.

10.8.  Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecéo, seréo resolvidos pelo Cegecon.

10.9. A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas e horarios, poderdo ser alterados bem como a excluséo
de uma ou mais etapas, em funcdo do nimero de candidatos classificados.

10.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do endereco/local, data e horario de realizagdo das
avaliacdes e demais etapas do processo seletivo.

10.11. Para o acompanhamento do processo seletivo, o candidato devera ter em maos o nimero do Edital e do Processo
Seletivo, especificado no inicio deste Edital.

10.12. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horério oficial de Brasilia.

10.13. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer norma e comunicado posterior,
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo.

10.14. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma integral observando-se a correlagdo entre os itens e sua
correta aplicacdo, sendo os conflitos e as davidas dirimidos pelo Cegecon.

11. RECURSO:

11.1.  Os pedidos de recursos, previstos neste edital, deverdo ser enviados para o e-mail: processoseletivo@cegecon.org.br,
respeitando os prazos previstos no Cronograma do Processo Seletivo.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

12.1. O Processo Seletivo tera validade de até 06 (seis meses), podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Organizacao, a contar da data de publicacdo do resultado final.

13. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

13.1  Asdatas divulgadas nesse edital poderao ser alteradas conforme nimero de inscritos e ou necessidades da organizacgéo.

ATIVIDADE ETAPA DATAS E LOCAIS RESULTADOS

L . Dia 23/03/2023 no site do Cegecon:
Publicacédo do Edital WWW.cegecon.ora.br

. . Do dia 23/03/2023 a 02/04/2023 no site
Periodo de Inscrigdo - do Cegecon: www.cegecon.org.br o=

Homologacdo das Inscri¢des/ Etapa restrita a Geréncia de Gestao de

Avaliacdo Curricular | ETAPA Pessoas 03/04/2023
Recurso do Resultado Preliminar da Em até 24 horas ap6s a Publicacéo do
Homologag&o das Inscri¢cbes I ETAPA | Resultado Preliminar da Homologagéo 04/04/2023
das Inscricbes
Resultado Final | ETAPA Etapa restrita a Geréncia de Gestao de 06/04/2023

Pessoas

Site do CEGECON: Conforme necessidade de

Convocagéo para Contratacio --- Contratacéo da Organizacédo
WWW.cegecon.org.br Social

Comissao do Processo Seletivo

Departamento de Recursos Humanos

Goiania, 23 de margo de 2023.
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